DE ENSENANZA

Consejo del 2 de JULIO de 2009

Miembros Presentes

. Diego CAICEDO Miembro cooptado
Presidente del Consejo de Administracién
Beatrice OGANESOFF Presidenta de la Asociacién de Ex alumnos
Inti LANDAURO Delegado de la Asociacién d(;, Padres de Alumnos
Jean BOTTAGISIO Delegado de la '.seccién Colombia de los Consejeros de

Comercio Exterior de Francia
Joé&l DOGIIONI Delegado a la Asamblea de Franceses C;I_ el Extranjero

Miembros con voz consultiva

Jean Luc VIDAL: Rector del Liceo Francés Louis Pasteur

Miembros Invitados

Michel LEMOIGNE Administrador del Liceo Francés Louis Pasteur.

Ausentes que se han excusado

Maria Bugenia de VARGAS Directora Ejecuiiva de la Fundacion Louis Pasteur
Carlos Enrique CAVELIER Miembro Cooptado
José LEIBOVICH Miembro cooptado

La reuni6n se inicid a las 7:45 A.M., en Ia rectoria del Liceo y fue presidida por el sefior Diego
CAICEDO.

ORDEN DEL DiA :
1. Verificacién del quérum,
2. Nombramiento de secretario de Ja reunion.

3. Aprobacién del.orden del dia.
4. Reforma de estatutos.

1. VERIFICION DEL QUORUM

Con la asistencia de cirico miembros del Consejo de Administracién, hay quérum para deliberar
y decidir.

2. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DE LA REUNION

La Sefiorita Beatrice OGANESOFF acepta la designacién, que se hace por unanimidad, para
ejercer la secretaria de la reunién,




3, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El orden del dia fue aprobado por unanimidad.
" 4, REFORMA DE ESTATUTOS.

Teniendo en cuenta que de manera previa, durante los dos afios anteriores se vino estudiando la
reforma de los estatutos de la Asociacion para ajustatlos a la legislacion actual, que los mismos
han sido debatidos por la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion y teniéndose
en cuenta la prevision contenida en los articulos 22 y 23 de los estatutos vigentes, se ha citado a
esta reunidn extraordinaria en la que como tnico punto a considerar es el de la reforma indicada.

Sometido a consideracion de los miembros del Consejo de Administracidn, en su integralidad, el
nuevo estatuto, este es aprobado por todos los cinco miembros presentes que tienen derecho a

vofo,

Se ordena, en consecuencia, transcribir en la presente acta transcribir los estatutos que se
aprueban, como también su registro ante las autoridades competentes. -

1os siguicntes son los estatutos que se aprueban:

CAPITULO |

NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y MIEMBROS

ARTICULO 1.- Naturaleza: la ASOCIACION COLOMBO FRANGESA DE ENSENANZA (‘LA
ASOCIACION™, institucién educativa, es una persona juridica de derecho privado colombiano, sin
4nimo de lucro y, como tal, tiene la capacidad para adquirir derechos 'y contraer obligaciones.

La ASOCIACION se rige por las normas y dtspos:crones establecidas en el presente documento
(“Estatutos”), debidamente registrado ante los organismos de ley.

‘\
Para fines de cualquiera de sus comunicaciones oficiales fa ASOCIAGION podr4 utilizar md:shntamente

una de las siguientes denominaciones: “ASOCIACION COLOMBO. FRANCESA DE ENSENANZA”
“ ICEQ FRANCES LOUIS PASTEUR”,

ARTICULO 2.- Domicitio; La ASOCIACION tiene su domicilic en Bogota D.C., Repiblica de Colombia,
v podré organizar oficinas o dependencias seccionales en cualquier lugar del pafs, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14.

ARTICULO 3.- Duracién.- La ASOCIACION tiene un caracter permanente y su duracion es indefinida.




ARTICULO 4.- Miembros: Son Miembros de derecho de la ASOCIAGION:

1) Todos los representantes, elegidos o nombrados, de los diferentes estamenios de la
“‘Comunidad Educativa” tal como aparece definida en ¢l articulo 6 de fa ley 115, Ley General de
Educacion def 8 de febrero de 1994 o en las enmiendas posteriores a dicha ley, siempre y
cuando se encuentren a paz y salvo con la ASQCIACION.

2) Todos los miembros del Consgjo de Administracién de la ASOCIAGION (Consefo de
Administracion) que no sean representantes de alguno de los estamentos de Ia Comunidacd
Educativa.

A soficitud del Consejo de Administracion, fos Miembros de Ia ASOCIACION  tendrén un papel
consultivo.

ARTICULO .- Objeto: La ASOCIACION tiene por objeto:

1} Favorecer el desarrollo de la cooperacién educaliva entre Coloribia ¥ Francia en los campos
cultural, cientlfico y técnico, de conformidad con las disposiciones legales y convencionales, de
acuerdo con el Convenio de intercambio cultural suscrito entre los dos palses y aprobado por fa
fey 12 de 1980 de Colombia, y segin el Convenio marco existente enfre la Agencia para fa
Ensefianza Francesa en el Extranfero (Agence pour I'Enselgnement Francais & V'Etranger
"AEFE" } y las asociaciones de enseffanza,

2) Estimular fa investigacién pedagégica, cultural, cientifica y tdenica.

3} Establecer relaciones con ofros establecimientos nacionales ¥ extranferos que tengan los
mismos objetivos, v establecer convenios.

4) Recomesndar el oforgamiento de becas para la especializacién de los profesores ¥y para Ia
enseflanza de técnicas profesionales encaminadas a buscar los mismos fines que los de la
ASOCIACION.

8} Fundar eslablecimientos educativos en Colomibia y asumir su gestién, asesorfa y orientacién.

_6) Administrar los establecimientos educativos que se encuentren bajo su responsabiiidad, a fin de
© garanlizar fa mejor cafidad de ensefianza posible.

7) Acometer las obras y realizar 1as labores que permitan cumplir con fos fines de fa ASOCIACION.

8) Asumir las demds funciones que, conforme a las leyes, correspondan al esplritu de su provecto
: aducativo. ’

CAPITULO I

CAPACIDAD, PATRIMONIQ Y RECURSOS

ARTICULO 6.- Capacidad.- En desarrollo de fos fines de la ASOCIACION, of Consejo de
Administracion estd plenamente facultado para suscribir los contrafos ¥ gjecutar los actos que tengan
relacién con el objeto de la ASOCIACION. '

Ef Consejo de Administracion establecerd los procedimiontos de delegacion de poderes que juzque
convenientes para el huen funcionamiento de fa ASOCIACION.

ARTICULOQ 7.~ Patrimonio.- E pafrimonio de la ASOCIACION esté constituido por los bienes activos y
pasivos de los cuales era titular antes del 4 de febrero de 1975 bajo la denominacién ALIANZA




FRANCESA PARA COLOMBIA, asf como por todos los demés bisnes adquiridos cor posteuoudad o
aquellos que adquiera en el fultro,

ARTICULO 8.- Recursos.- Los recursos de la ASOCIACION estan conformados por los ingresos
. derivados de los servicios prestados, donaciones, legados e ingresas a Htulo gratuite u oneroso,

CAPITULO It

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRA pféN

ARTICULO 9.- Organos: La responsabilidad méxima de la administracion de la ASOCIACION recae
en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo estipulado en el arifculo 10 y en el articulo 185,
De manera patficufar, el Consefo de Administracidn tendrd a su cargo fodas las funciones y
responsabifidades que fa ley 115, Ley General de Educacion del 8 de febrero de 1994 o sus emmiendas
posteriores, le asignan al denominado “Consejo Direclivo”. Por lo demds, de conformidad con el artfculo
20 de los presentos estatulos, la ASOGIAGION tendrd un Representanre Legal y dos suplentes.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 10.- Consejo de Administracién: Ef Consejo de Administracién es el érgano méximo de
direccién de la ASOCIACION y eslé conformado por:

1} Once (11) o doce (12} miembros con derecho a volo, a saber: _

a) El Presidente de la Asociacidn de Fadres de Alumnos (AFPA) o, en sy ausencia, st
representante.

b} Dos representantes de Jos padres de alumnos: uno elegido por la Asoc:ac:c'm de
Padres de Alumnos {APA) y ofro elegido por la Asamblea General de padres de alumnos,
convocada por iniciafiva def Rector.

¢) El o los representantes de la comunidad francesa ante la Asociacién de los Franceses en el
Extranfero (AFE), residentes en Colombia. En caso de que no haya participacién de uno de los
representantes de la comunidad francesa ante el Consejo Superior de los Franceses en el
Extranjero, residentes en Colombia, los delegados de la circunscripcion electoral designardn un
representante.

d} El Presidente del Consejo Directivo de la Fundacion Louis Pasteur o, en su ausencia, el Director
Efecutivo de dicha asaciacion.

e) Ef Presidente de la seccitén Colombia de los Consejeros de Comercio Exterior de Francia o, en
su ausencia, el Vicepresidente o, por delegacion permanente, su representante.

f) El Presidente de la Camara Colombo-francesa de Comercio e Indusiria o, en su ausencia, el
Vicepresidente o, por defegacion permanente, su representante,

g) Ef Presidente de la Asaciacién de exalumnos del Liceo Francés Louis Pasteur (ASALF) o, en su
ausencia, el Vicepresidente o, por delegacién permanents, su representante.

h) Tres personas elegidas por el Consejo de Administracién de conformidad con el articulo 14 de
los presentes Eslatutos, por un perfado de dos afios. Las candidaturas deberédn ser presentadas
por un nimero minimo de tres (3) miembros con derecho a voto. En caso de ausentarse, dichas
personas no podran nombrar representantes ante el Consejo de Administracion. Estos, para ser
elegidos, deberdn haber recibido previamente la aprobacion oficial por parte del Embafador de
Francia. ,




Ninguno de los miambros con derecho & volo podré emitir mas de un volo. En ciertos casos especificos,
previamente definidos por ef Consejo de Administracidn, los miembros con derecho a volo podrén emitir
su voto por correspondencia, enlregandolo & otro miembro que también tenga derecho a voto, fodo elio
de acuerdo con la modalidad que el Consejo de Administracion haya adoptado,

Para poder participar en las deliberaciones, los representantes de fos miembros con derecho a voto que
no puedan asistir a una reunion, deberdn haber sido identificaclos Y ser conocidos por of Consejo de
Administracion con la debida antelacién.

Si uno de los miembros con derecho a volo flegara a acumular dos {2) de los titulos que dan derecho a
tomar asiento en ! Consejo de Administracion, segiin fo estipulado en los articuios 10.1.a hasta 10.1.g,
el Consejo de Administracion fendrd Ja posibifidad de elegir otra persona, de conformidad con ef articulo
14. Segiin propuesta de/ Consejo de Administracion, los candidatos recibirén la aprobacion def
Embajador. '

Cuando alguno de fos miembros con derecho a voto se encuentre en situacién de conflicto de intereses
deberd hacer la correspondiente declaracion ante ef Consejo de Administracién tan pronto se nolifique
el orden del dfa. Ningtin miembro con derecho a volo, en situacién de conflicto de infereses, podra
deliberar o participar en fa votacion cuando se lrafe ef tema ohjeto del conficto de intereses, Sin
embargo, a fin de que of Consejo ds Administracién piieda delibsrar véfidamente, la presencia del
miembro-con derecho a volo serd fomada en cuenta al momento de verificar ef Guérum, tal como lo
eslablece ef artfculo 13, o

Cualquiera de los miembros con derecho a volo podré ser deslituido por decisidn del Consejo de
Administracién, de conformidad con ef articuto 14. La ausencia profongada de un miembro con derecho
a voto podrd ser motivo de destitucién. En caso de destitucion de uno de los miembros con derecho a
volo, ef Consejo de Administracion decicira sabre las medidas transitorias que se adoplarén a fin de que
dicho miembro sea reemplazado, de conformidad con ef articulo 14. Bajo ninguna circunstancia, ef
namero de miembros con deracho a volo podrd ser inferior a sejs (6). Las medidas transiforias deberdn

ser fomadas fenféndo en cuenta o anterior,

2} Cinco (5) miembros con derecho a voz, a saber:

&) El Rector del Liceo Louis Pasteur o, en su ausencia, el Vicerrector,
b)  El confador de la ASOCIACION, nombrado y remunerado por fa AEFE,

¢ Un representante de los profesores expatriados, designado por el “Consejo de Establecimiento”
{Conseail d'Etablissement) o, en su ausencia, sy stplente, por invitacién del Presidente del
Consejo de Administracion o por solicitud de por lo menos tres (3) miembros con derecho a
volo,

d} Un representante de los profesores contrataclos focalmente, designado por el “Consejo de
Establecimiento” (Gonseil d’Etablissement) o, en su ausencia, su suplente, por invitacién del
Presidente del Consejo de Administracién o por solicitud de por lo menos fres (3) miembros con
derecho a vofo,

e} Elrepresentante legal,

3} Dos miembros invitados, a saber:

a) El Consejero de Cooperacién y de Accidn Cultural de Ia Embajada de Francia o; en sy
ausencia, su representante.

b} El Secretario General def Consejo de Administracion Guien a la vez es ef Agregado de
Cooperacion Universitaria Ja Embajada de Francia o, en sy ausencia, un miembro del Servicio
de Cooperacion y de Accidn Cultural, designado por él.




Todos los miembros del Consejo de Administracion tienen obligacion de confidencialidad con respecto a
cualquier deliberacion o intercambio que no haya sido expresamente consignado én las actas del
Consejo de Administracion.

. ARTICULO 11.- Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracién.- Fl Presidente y el
Vicepresidente serdn elegidos entre fos miembros con derecho a volo, por un perfodo de dos afios
conseculivos, prorrogable una sola vez, de conformidad con el articulo 14. Ninguno de los dos podrd
gjercer dicho cargo por més de cualro affos consecutivos. Las funciones del Presidente y Vicepresidente
del Consejo de Administracion aparecen definidas en los articulos 17 y 18. :

ARTICULO 12.- Sesiones.- El Consejo de Adminisiracién celebrard sesiones ordinarias ¥ sesiones
extraordinarias.

Ef Consejo de Administracién se reunird por derecho propio por lo menos einco (5) veces al affo en
sesiones ordinarias, por iniciativa del Presidente def Consejo de Administracién.

Ef Consgjo de Administracién se reuniré en sesiones extraordinarias, con un orden del dfa determinado,
por solicitud del Consejero de Cooperacion y de Accién Cultural de la Embajada de Francia, del
Presidente def Consefo de Administracion, del Revisor Fiscal o de cinco (8) miembros con derecho a
volo.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del Consejo de
Administracion. La convocaloria para las sesiones ordinatias ¢ extraordinarias se realizard mediante
nolificacion escrita, acompaitada de un orden del dia. La nofificacién serd enviada a cada uno de los
miembros del Consejo de Administracién con por lo menos ocho (8) dias de anticipacién para las
_sesfones ordinarias, y con 24 horas de anticipacion para las sesiones extraordinarias.

Tada propuesta de modificacién del orden del dfa de una sesion ordinaria hecha por alguno de los
miambros con derecho a voto serd autométicamente tenida en cuenta, a condicion de que sea acepltada
por el Presidente del Consejo de Administracion v que le sea comunicada a los demds miembros def
Consejo de Administracién con una antelacién no mayor a 48 horas antes de la celebracion de la
sesion,

Cuando una propuesta de modificacién del orden del dfa no haya sido seleccionada por ef Presidente .
del Consefo de Administracion para una sesion determinada, tendré prioridad para el orden del dia de la
siguiente sesion.

No obslante las anteriores consideraciones, los miembros con derecho a voto estén:facultados para
modificar el erden del dia de una sesién ordinaria mediante un voto afirmativo af inicio de la sesién, de

conformidad con el articulo 14, /
Ef orden del dia de las sesiones extraordinarias no podré ser modificado.

Duranie las sesiones ordinarias y extraordinarias la votacién se haré a mano alzada, salvo cuando porlo
menos uno (1) de fos miembros con derecho a vofo solicite que el voto sea secreto.

Por fo demas, el Consejo de Administracion establecerd el reglamento interno para la celebracién de las
sesiones ordinarias o extraordinarias, sin perjuicio de las normas establecidas por los presentes
Estalutos. .

ARTICULQ 13.- Quérum: Para las deliberaciones def Consegfo-de Administracion reunido en sesidn
ordinaria sera necesaria la presencia de por lo menos siele (7} de sus miembros con derecho a voto, de
fos cuales por lo menos fres (3) con derecho a volo por derecho propio.




Fara las deliberaciones del Consejo de Adminisiracién reunido en sesién extraordinaria serd
necesaria fa presencia de por lo menos siete (7) miembros con derecho a voto, excluyendo a quien
represente a un miembro con derecho a volo que se encuentre ausente.

ARTICULO 14.- Quérum decisorio:

1) Las decisiones serdn tomadas por el voto afirmativo de por fo menos siete (7} miembros con
derecho a volo, salvo aquellos casos previstos por los articulos 14.2, 14.3 y 14.4,

2) Las siguientes decisiones deberédn ser tomadas por unanimidad, a iniciativa del Presidente o de por
fo menos tres (3) miembros con derecho a volo:

a) Disofucion voluntaria de la ASOCIAGION,

b) Liquidacion voluntaria de los bisnes de la ASOCIACION.
G) Apertura de nuevos establecimientos.

d) Revocatoria del Revisor Fiscal durante su mandalo.

e) Aprobacion de obras no incluidas en el presupuesto anual, exceptuando aqbellas Gle sean
de cardcler urgente. )

f) Medidas iransitorias a fomar en caso de destitucién de alguno de los miembros con derecho a
volto, en aplicacion del arficuio 10,1, e
{

3) Las siguientes dacisiones serdn tomadas por unanimidad de los vofos de fos miembros con derecho
a volo, que no se vean afectados por dicha votacién, a iniciativa del Eresidente o de por o menos
tres (3} miembros con derecho a voto:

a)  Destitucién de un miembro del Conssjo de Administracién.
b)  Destitucién del Presidente o del Vicepresidente del Consejo de Administracién.

4) La modificacién de los Estatufos se adopltard mediante voto afirmalivo de por lo menos siete (7}
miembros con derecho a volo. .

ARTICULO 15.- Funciones del Consejo de Administracion:

1) El Consejo de Administracién velard por la correcta aplicacion de los convenfos suscrifos entre fa
Agencia para la Enseftanza Francesa en el Exfranjero (AEFE} y la ASOCIACION. Para tal fin, ef
Conssjo de Administracion se encargard, entre ofras cosas, de:

a} Velar por que la enseflanza imparfida en los establecimientos cuya administracion esté a st
cargo, sea conforme a los programas, objetivos pedagdgicos y normas de organizacion
apficables en Francia a los establecimientos de ensefanza publica, asf como a las disposiciones
particufares requeridas por las condiciones locales y dispuestas por la Ley colombiana.

b} Presentar anualmente a la AEFE, por infermedio def Embajador de Francia, los documentos
financieros exigidos por los estatutos de la ASOCIACION ¥ por el derecho colombiarno.

¢} Proponer anualmente una contribucién global para los gastos de la AEFE.

d) Presentar ar?t{alments a la AEFE para aprobacidn, por infermedio def Embajador de Francia, la
estructura pedagdgica de los establecimientos bajo st responsabificad,

e) Solicitar aprobacion previa del Consejero de Cooperacién ¥ de Accion Culfural de la Embajacta
de Francia, para las transacciones superiores af uno por ciento (1%) del presupuesto giohal de
fa ASOCIACION,

f)  Fijar un plan de desarroflo a mediano plazo, que le serd presentado a la AEFE.
g) Garantizar el estudio y seguimiento de las solicitudes de admisién a la ensefianza francesa,




2) Ei Consejo de Administracion velard por la estricta aplicacion de Ia Ley colombiana en materia de
enseffanza, sin perjuicio de los acuerdos suscrifos entre Francia y Colombia. Para tal fin, y en
referencia a la Ley 115, Ley General de Educacion del 8 de febrero de 1994, el Consejo de
Administracion deberd, enire ofras cosas:

3)

a)

b)

¢

d)

Analizar las conclusiones y, de considerarlo pertinente, pedir que se apliguen las
recomendaciones emanadas de Ja Evaluacion Institucional Anual realizada por los
representantes de la Presidencia de fa Repiblica.

Apoyar fa creacidn de. asociaciones de alumnos o de padres de alumnos, asi como de
organizaciones represeniativas del personal, y garantizar que sean respeladas y que su préclica
sea libre, ’ '

Consultar e informar a los representantes de la Comunidad Educativa a fin de permitirles una
participacién seria y responsable an la gestitn de los establecimientos de la ASOCIACION.

Informarse sobre los conceplos emitidos por el Consefd de Establecimiento (Conseif
d’Etablissement) y el Conssjo de Colegio (Conseil de Coflége).

Finalmente, el Consejo de Administracion deberd:

a)

b)
c)
d)
€)

f

g
h)

i
b
k)
)

m)

n)

)
P
q)
)

s)
b

)
v)

w)

Velar por que haya correspondencia enire los ingresos de la ASOCIACION y fos servicios que
proporciona,

Trazar las grandes lineas financieras de gestidn de fa ASOCIACION.
Definir las inversiones y las obras por efectuar. : _
Aprobar el presupuesto anual de la ASOCIACION, preparado y presentado por el Reclor.

Aprobar el informe de gestion y los estados financieros de la ASOCIACION, preparados y
presentados par ef Rector y certificados por el Revisor Fiscal,

Fijar el monto de matriculas y pensiones.
Establecer los procedimientos para compromisos y pagos de fa ASOCIACION,
Fifar los procedimientos para fa asignacién de coniratos y obras.

Decidir acerca de los gastos extraordinarios de fa ASOCIACION, eventuales endeudamientos ¥
de fodas las lransacciones que afecte el patrimonio de la ASOCIACION.

Decidir fa disolucion de fa ASOCIACION,

Decidir acerca de los procedimientos o acciones juridicas necesarias para defender los
intereses de fa ASOGIACION.

Por solicitud de la AEFE, definir el perfil def Rector, nombrado y remunerado por ella.

Fijar la naturaleza y amplitud de las atribuciones de gestion que se fe otorguen al Reclor vy al
Administrador Contable, .

Aprobar el cuadro de contratacion def personal local, propuesto por ef Rector.

Aprobar las medidas individuales de fin de affo, entre elffas la escala salarial o los
procedimientos de despido aplicables al personal local y propuestos por ef Reclor.

Elegir al Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion, al Secretario General, al
Representante Legal y a sus dos (2) suplentes, de conformidad con los artlculos 11, 19 y 20,
respectivamente.

Designar al Revisor Fiscal, de tonformidad con el artfculo 22,

Fijar la extension de las atribuciones oforgadas al Representante Legal, a su suplente, y af
Revisor Fiscal, '

Elegir af Presidente y al Vicepresidente del Consejo de Adminisfracién, entre los miembros con
derecho a volo.

Nombrar las comisiones o comités y fijar sus objelivos,
Aprobar las actas del Consejo de Administracion.
Decldir acerca de la modificacion de los Estatutos.

Las demds que le correspondan como suprema auloridad directiva y administrativa de la -
ASOCIAGION.




PARAGRAFO: Ef Consejo de  Administracion asumird las funciones del Consejo Directivo, previstas en
la ley 115 de de 1994 y sus decrelos reglamentarios, invilando para tal efecto a un representante de los
estudiantes y los representantes de los profesores designados conforme al articulo 10°

ARTICULO 16.- Actas.- Las deliberaciones def Consejo de Administracién quedaran consignadas en un
libro de actas. Las actas seran vafidadas con las firmas de fa persona que haya presidido la reunién Y
del Secretario del Consejo de Administracién.

Las aclas del Consejo de Administracion son documentos piblicos salvo aquellos casos particulares
en fos cuales el Consefo de Administracicn haya fomado una decision diferente. Las actas serdn
redactadas en idioma espariol. o

Ef fibro de actas del Consejo de Administracién estard bajo el cuidado del Secretario General de |a
Asociacion.

CAPITULO V

DEL PRESIDENTE

&RTICULO 17.- Funciones.- Son funciones del Presidente:

1) Convocar al Consejo de Administracién.

2} Preparar f orden del dia de las sesiones del Consejo de Administracion, después de constiltar
con ef Rector.

3)  Inscribir en el orden del dfa fas decisiones que el Consejo de Administracién tomard, por
iniciativa suya, en aplicacion del articulo 14.2 y14.3.

4)  Aceptar las evenluales modificaciones al orden del dia de Jas sesiones ordinarias, en aplicacion
del artfculo 12,

5)  Presidir las sesiones del Consejo de Administracién,

-6)  Validar con su firma las actas del Consejo de Administracién o los reglamentos, delegacion ds
poderes u ofros documentos que emanen del Consejo de Administracion, previa aprobacién de
éste,

7)  Por soficitud del Consejo de Administracién, actuar como liquidador de la Asaciacién, en
aplicacién del articulo 23.

8) Las demds que pueda haberle delegado el Consejo de Administracion, de conformidad con los

presentes estatufos,

CAPITULO VI

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 18.- En caso de ausencia del Presidente, el Vicepresidente asumird sus funciones.,

- v CAPITULO Wi

DEL SECRETARIO GENERAL




ARTICULO 19.— El Secretario General seré elegido entre los miembros del Gonsejo de Administracion,
tle conformidad con el artfoulo 15.

~

Funciones.- Son funciones del Secretario General:

1} Encargarse de la redaccién de las actas del Consejo de Administracicn.

2} Expedir coplas auténticas de las actas o extraclos de dichas actas en caso de que sean
solicitadas por quien esté habilitado para hacerlo. :

3} Velar por Ja buena arganizacién de los archivos de fa ASOCIACION, en péﬁicu!ér del fibro de
actas, fa validez de fos titulos de propiedad, el registro de los estatutos y la vigencia y
actualizacion de todos fos documentos de cardcter administrativo relativos a la ASQCIACION.

4)  Garantizar la aplicacion de Jos Estatutos o de fos reglamentos expedidos por el Consejo de

Administracién con ocasién de las sesiones ordinarias o exfraordinarias.

5) Asegurarse del cabal cumplimiento de las funciones del Consejo de Administracién v del
respelo de los plazos.

6) Validar, mediante su firma, las actas del Consejo de Administracién y de los reglamen{bs,
delegacién de poderes u otros documentos expedidos por el Consejo de Administracion, una
vez obtenida la aprobacidn de éste,

CAPITULO vii

DEL REPRESENTANTE LEGAL Y SUS SUPLENTES

ARTICULO 20.- EI Representante Legal de la ASOCIACION 'y su primer suplente podran ser, o no,
misimbros def Gonsejo de Administracion. E segundo suplente serd una persona externa al Consejo de
Administracion, pero debera tener un vinculo estrecho con Ia ASOGIACION. .

El Representante Legal de la ASOCIACION y sus suplentes serén elegidos por un periodo de dos {2}
arios, pudiendo ser reelegidos.

Funciones.- El Representante | .egal o sus suplentes, por instruccion del Consejo de Adminisiracién,
téndré las siguientes funciones: ' f

1) Encargarse de la represontacién legal de la ASOCIACION y actuar como su portavoz anfe las
autoridades adminisirativas o juridicas colombianas. '

2) Firmar los contratos de la ASOQCIACION, dentro del limite de tas atribuciones que le oforgan los
presentes Estalufos y de las que le sean asignadas por el Consejo de Adminisiracién,
ajustdndose a las disposiciones legales y reglamenfarias,

3) Ejecutar las decisiones def Consejo de Administracién que le correspondan.
4} Las demas que le correspondan en su calidad de Representante Legal de fa ASOGIAGION.

8) Por solicitud del Consejo de Administracion, actuar como liguidador de la ASOCIACION, en
apficacion def articulo 23.

En caso de urgencia, el Representante Legal o sus suplentes tendrdn la posibilidad de tomar fodas
aquellas medidas que resulten necesarias a fin de preservar la reputacion, el patrimonio o los medios de
accion de la ASOCIACION. Una vez tomadas las medidas de wrgencia, ef Consejo de Administracion
estd facultado para soficitarle al Representante Legaf 0 a sus suplentes que expliquen las razones que
conduferon a la adopcidn de las medidas de urgencia Y juzgar, a posteriori su pertinencia,

CAPITULO IX

DEL REVISOR FISCAL




ARTICULQ 21.- El Revisor Fiscal serd nombrado por el Consejo de Administracion, de conformidad con of
articulo 15, por un perfodo de dos (2) afios, prorrogabls indefinidamente.

Ef Revisor Fiscal no podrd, bajo' ninguna circunstancia, ser miembro de ta ASOCIACION i tener ningtin
vinculo con alguno de los mismbros dal Consejo de Administracion.

El Revisor Fiscal no podré firmar ningdin contrato con fa ASOCIACION o en nombre de Ia ASOCIACION

El Revisor Fiscal seré responsable de los perjuicios que, en razén de su negligencia profesional, fe cause a
la ASOGIACION o a terceros.

- Ef Revisor Fiscal tomaré asiento en las reuniones del Consejo de Administracion, durante las cuales podré
infervenir, pero sin votar.

Son funciones del Revisor Fiscal:

1) Comprobar que las fransacciones realizadas por cuenta de la ASOCIACION hayan sido
ejecutadas de conformidad con fos presentes Estatutos ¥ con las decisiones del Consgjo de
Administracidn.

2) Notificar al Consejo de Administracién, mediante comunicacién escrita, cualquier irregularidad, y
proponer medidas correctivas.

3) Revisar los estados financieros y el estado de resultados de la ASOCIACION y emifir su
conceplo af respecto.

4} Verificar que &l efercicio contable de la ASOCIACION sea conforme a las normas legales
colombianas. |

8) Presentar al Consejo de Administracion el efercicio fiscal,
6) Certificar, mediante su firma, la validez de cualquier cierre de cuentas de la ASOCIACION,

7} Soficitar 1a conveeatoria a sesion extraordinaria del Consejo de Administracién cuando lo
considere necesario, después de haber nofificado al Presidente del Conssgjo de Administracion,

8) Las demés que le sean asignadas por el Consejo de Administracién y por las leyes vigentes.
8) El nombramiento del Revisor Fiscal podré ser revocado, de conformidad con el arficulo 14,

CAPITULO X

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 22.- Los presentes estatutos podrén ser modificados en sesién extraordinaria convocada
para tal fin, de conformidad con el artfculo 12 y ef articulo 14.4.

CAPITULO X!

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 23.- Disolucién.- La ASOCIACION podré ser disuelta por las razones previstas por fa ley o
cuando el cumplimiento de su propésito se haya tornado imposible o muy dificit de realizar, en funcion
de las consideraciones del Consejo de Administracion. En dicho caso, el Consejo de Administracion
designara a la(s} personafs) a la(s) cualfes) le(s) adjudicard sus bienes,  y determinard en qué
condiciones se procederd, de conformidad con la ley colombiana y con el convenio suscrifo entre la
AEFE y la ASOCIACION. Los beneficiarios de dichos bienes deberén tener la misma finalidad y los
mismos objetivos que los de la ASOCIACION, sin dnimo de lucro.
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El Presidente def Consejo de Administracién o el Representante Legal, por decisién del Consejo de
Administracion, actuard en calidad de liquidador de ia ASOCIACION. Como tal, someterd al Conssjo,

para st aprobacién:

1} Los bienes por liquidar, asf como su valor.

2) Los bienes que le serdn restituidos a la Reptiblica Francesa o a un organismo aprobado por elfa.
3} El método de adjudicacién de los bienes.

4) El tratamiento que se le dard a quienes tengan deudas con la ASOGIACION.

5) La cuenta de liquidacidn y las actas de distribucién de los bienes,

Se levantd la sesion a las 10:00 A.M.,

(FDO.) (FDO.)
DIEGO H. CAICEDO ORTIZ BEATRICE OGANESOTT
Presidente Secretaria




