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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
O
ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA
Calle 87 # 7 - 77, La Cabrera RadcadoN* §.2025-36373
Tel.: 6017965040 - 3203473502 .: Focta: 000220201120
iimenez.ivonne@lfboqota.com Radicador. ELIZABETH RODRIGUEZ ROMERO - 2500
mongui.yolanda@Ifbogota.com Destino: ALIANZA COLOMBO FRANCESA
proviseur@ |fboqota. com C.onsu_lt-_e el estado de su tramile en www educacionbogota edu co
Bogota D.C. onel cadigo e verncacion: XY HBO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
LA SUSCRITA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
En uso de las facultades concedidas por los Decretos Distritales 479 de 2024 y 310 de 2022,

CERTIFICA

Que, revisada la carpeta de la entidad sin &nimo de lucro denominada ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE
ENSENANZA, con NIT 860.006.338-1, se encuentra registrada en el Sistema de Informacion de Personas Juridicas —SIPEJ
e identificada con I.D. 550035, se evidencié que cuenta con domicilio en la Calle 87 No. 7-77 Barrio La Cabrera de la ciudad
Bogota D.C., tiene personeria juridica vigente reconocida mediante la Resolucién No. 28 del 19 de febrero de 1948,
expedida por el Ministerio de Justicia y reformas estatutarias aprobadas mediante Resolucion No. 224 del 22 de enero de
1975 expedida por Ministerio de Justicia, Resolucion 1005 del 31 de marzo de 2003, Resolucion No. 2946 del 15 de julio de
2005, Resolucion No. 2499 del 19 de octubre de 2009, Resolucién 099 del 18 de agosto de 2023, expedidas por la
Secretaria de Educacion del Distrito. Dichas resoluciones NO constituyen licencias de funcionamiento de los
establecimientos educativos presentes y futuros de propiedad de la entidad.

Que, revisados los estatutos de la entidad se encuentra que su objeto social es el siguiente:

“...CAPITULO I: NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y MIEMBROS.

Articulo 5.-Objeto El objeto general de la ASOCIACION es ofrecer los servicios educativos de alta calidad desde el
preescolar hasta el tltimo grado de bachillerato o secundaria conforme a los valores y principios universales
humanistas y promover el sistema educativo y culturas franceses, conforme con la regulacion nacional vigente. Asi,
la ASOCIACION realiza, entre otras, las siguientes actividades:

a) Favorecer el desarrollo de la cooperacion educativa entre Colombia y Francia en los campos cultural, cientifico y
técnico, de conformidad con las disposiciones legales y

convencionales, de acuerdo con el Convenio de intercambio cultural suscrito entre los dos paises y aprobado por la
ley 12 de 1980 de Colombia, demé&s convenios suscritos o que se lleguen a suscribir, y segln los convenios
existentes o que se lleguen a suscribir entre la Agencia para la Ensefianza Francesa en el Extranjero (Agence pour
I'Enseignement Frangaise a I'Etranger “AEFE” ), o entidad que la reemplace.

b) Estimular la investigacion pedagogica, cultural, cientifica y técnica.
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¢) Establecer relaciones con otros establecimientos nacionales y extranjeros que tengan 10s mismos objetivos, y
establecer convenios.

d) Recomendar el otorgamiento de becas para la especializacion de los profesores y para la ensefianza de técnicas
profesionales encaminadas a buscar los mismos fines que los de la ASOCIACION.

e) Fundar establecimientos educativos en Colombia o establecer sedes alternas y asumir su gestion, asesoria y
orientacion.

f) Administrar los establecimientos educativos que se encuentren bajo su responsabilidad, a fin de garantizar la mejor
calidad de ensefianza posible.

g) Acometer las obras y realizar las labores que permitan cumplir con los fines de la ASOCIACION.

h) Asumir las demas funciones que, conforme a las leyes, correspondan al espiritu de su proyecto educativo...”

Que, como representante legal principal de la Asociacion, se encuentra inscrito el sefior JAVIER DIAZ DE MIRANDA
MACIAS identificado con cédula de extranjeria No. 346.291 y como suplente principal la sefiora CECILIA URRUTIA
RIPOLL identificada con cedula de ciudadania No. 52.992.811 de Bogotd, de conformidad con el Acta de Consejo 009-2023
del 29 de noviembre del 2023.

Que, de conformidad con el articulo 24 de los estatutos de la entidad, son funciones del representante legal, las siguientes:

“...CAPITULO VIIl: DEL REPRESENTANTE LEGAL Y SU SUPLENTE.

ARTICULO 24.- El Representante Legal de la ASOCIACION y su suplente deben ser miembros del Consejo de
Administracion. El presidente sera el representante legal principal y el vicepresidente su suplente.

El Representante Legal de la ASOCIACION y sus suplentes seran elegidos por un periodo de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegidos.

Son funciones del representante legal y su suplente, cuando deban actuar en nombre de ASOCIACION las
siguientes:

a) Encargarse de la representacion legal de la ASOCIACION y actuar como su portavoz ante las autoridades
administrativas o juridicas colombianas.

b) Firmar los contratos de la ASOCIACION, dentro del limite de las atribuciones que le otorgan los presentes
Estatutos y de las que le sean asignadas por el Consejo de Administracion, ajustandose a las disposiciones legales y
los procesos definidos por la administracion del colegio.

¢) Ejecutar las decisiones del Consejo de Administracion que le correspondan.

d) Las demés que le correspondan en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION.

e) Actuar como liquidador de la ASOCIACION, en aplicacion del articulo 27.

En caso de urgencia, el Representante Legal 0 sus suplentes tendran la posibilidad de tomar todas aquellas medidas
que resulten necesarias a fin de preservar la reputacion, el patrimonio o los medios de accion de la ASOCIACION.
Una vez tomadas las medidas de urgencia, el Consejo de Administracion esta facultado para solicitarle al
Representante Legal 0 a sus suplentes que expliquen las razones que condujeron a la adopcion de las medidas de
urgencia y juzgar, a posteriori su pertinencia...”

Que, como miembros del Consejo de Administracion se encuentran inscritas las siguientes personas:
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NOMBRE IDENTIFICACION | CARGO ACTA RADICADO
1 | APA del Liceo | NIT. 860509728-1 | Presidente: E-2023-68601
Frances  Louis SANDRA  PEREZ | Acta No. 011-2022 | E-2023-68395
Pasteur GARCIA CE.7385109 | del 15/11/2022 E-2024-117260
Vicepresidente: Acta No. 011-2022
ANDRES ARTURO | del 15/11/2022
DIAZ RODRIGUEZ
CC. 79.653.825
2 | Asociacion  de | NIT.900122466 -7 | Presidente: Acta No. 011-2022 | E-2023-68601
Exalumnos  del GUILLERMO del 15/11/2022 y E-2023-
Liceo Francés ENRIQUE Acta No. 011-2022 | 68395
Louis Pasteur PERDOMO del 15/11/2022
(ASALF) OROZCO C.C.
19.274.552
3 Representante legal | Acta No. 009-2023
principal de la entidad | del 29/11/2023 del
Javier Diaz de y presidente del | Consejo de | F-2023-243141
Miranda Macias | C.E. 346291 Consejo de | Administracion
Administracién
4 Acta No. 009-2023
Representante legal | del 29/11/2023 del
Cecilia  Urrutia | C.C.52.992.811 | suplente Consejo de | F-2023-243141
Ripoll Personera de padres | Administracién
5 | Gustavo Mauricio| C.C. 79.685.327 | Padre delegado por | Certificado de | E-2024-45538
Martinez Consejo de | representante legal | E-2024-117260
Perdomo Establecimiento
6 | Juan Brasco | C.C.16.355.665 | Padre Delegado por | Certificado de | E-2024-45538
Ocampo el  Consejo de | representante legal | E-2024-117260
Escuela
7 Miembro cooptado | Acta No0.008-2023
Ricardo  Andrés del Consejo de | del 15/11/ 2023 del
Barreto Jara C.C.11.203.849 | Administracion Consejo de | F-2023-243141
Administracion
8 Miembro cooptado | Acta No. 011-2022
Edgar Mauricio | C.C.79.590.994 | del Consejo de | del 15/11/2022 E-2023-68601
Castro Rojas Administracién y E-2023-
68395
9 | Sergio Armando Miembro cooptado | Acta No0.008-2023
Restrepo Otalora del Consejo de | del 15/11/2023 del
C.C.79.486.418 | Administracion Consejo de | F-2023-243141
Administracion
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Que, revisados los estatutos de la entidad, se encuentra que las atribuciones del Consejo de Administracién son las
siguientes:

“..AARTICULO 16.- Funciones del Consejo de Administracion:

16.1. EI Consejo de Administracion velard por la correcta aplicacion de los convenios suscritos entre la Agencia para
la Ensefianza Francesa en el Extranjero (AEFE) y la ASOCIACION. Para tal fin, el Consejo de Administracion se
encargard, entre otras cosas, de:

a) Velar por el seguimiento a la homologacion relacionada con la convencion suscrita con la AEFE y asegurar los
recursos necesarios para la materializacion de la mision pedagégica.

b) Presentar anualmente a la AEFE, por intermedio del Embajador de Francia, los documentos financieros exigidos
por los estatutos de la ASOCIACION y por el derecho colombiano.

¢) Velar por el pago de la contribucion global para los gastos de la AEFE conforme al porcentaje acordado entre la
AEFE y la ASOCIACION, seg(in la convencion suscrita entre las partes.

d) Fijar un plan de desarrollo a mediano plazo, que le seré presentado a la AEFE.

e) Prever que se cuente con los medios que permitan realizar el estudio y seguimiento de las solicitudes de
admision.

16.2. El Consejo de Administracion velara por la estricta aplicacion de la Ley colombiana en materia de ensefianza,
sin perjuicio de los acuerdos suscritos entre Francia y Colombia. Para tal fin, y en referencia a la Ley 115, Ley
General de Educacion del 8 de febrero de 1994, el Consejo de Administracion deberd, entre otras cosas:

a) Analizar las conclusiones y, de considerarlo pertinente, pedir que se apliquen las recomendaciones emanadas de
la autoevaluacion exigida por las autoridades educativas de Colombia y de Francia, en lo relativo al impacto
presupuestal.

b) Apoyar la creacion de asociaciones de alumnos o de padres de alumnos, asi como de organizaciones
representativas del personal, y garantizar que sean respetadas y que su practica sea libre.

¢) Facilitar el funcionamiento del Consejo Directivo previsto en los presentes estatutos.

f) Informarse sobre los conceptos emitidos por el Consejo de Establecimiento (Conseil d"Etablissement) por medio
del presidente del Consejo de Administracion, o el delegado designado por él mismo, que asiste como

invitado.

16.3. El Consejo de Administracion debera:

a) Velar por que haya correspondencia entre los ingresos de la ASOCIACION y los servicios que proporciona.

b) Trazar las grandes lineas financieras de gestién de la ASOCIACION.

¢) Definir las inversiones y las obras por efectuar.

d) Aprobar el presupuesto anual de la ASOCIACION, preparado y presentado por el Rector y el Director
Administrativo y Financiero.

e) Aprobar el informe de gestion y los estados financieros de la ASOCIACION, preparados y presentados por el
Rector y el Director Administrativo y Financiero que van certificados por el Revisor Fiscal.

f) Establecer los procedimientos para compromisos y pagos de la ASOCIACION.

g) Fijar los procedimientos para la asignacion de contratos y obras.

h) Decidir acerca de los gastos extraordinarios de la ASOCIACION, eventuales endeudamientos y de todas las
transacciones que afecte el patrimonio de la ASOCIACION.

i) Decidir la disolucion de la ASOCIACION.

J) Decidir acerca de los procedimientos o acciones juridicas necesarias para defender los intereses de la
ASOCIACION.
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k) Aprobar el cuadro de contratacion del personal local, propuesto por el Rector.

) Aprobar las medidas individuales de fin de afio, entre ellas la escala salarial (atendiendo las previsiones de la
convencion colectiva en el caso del sindicato mayoritario y conforme a la ley aplicable) o los procedimientos de
despido aplicables al personal local y propuestos por el Rector. En el caso de los despidos por justa causa, en caso
de que el consejo de administracién no pueda reunirse antes de la toma de decision, el rector consultara el caso con
el presidente del consejo de administracion, quien informara el caso en la siguiente reunién del Consejo de
administracion.

m) Elegir al presidente y vicepresidente del Consejo de Administracion, al secretario, al Representante Legal y a su
suplente, de conformidad con los articulos 11, 19 y 20, respectivamente, donde el presidente y vicepresidente deben
ser elegidos dentro de los miembros con derecho a voto.

n) Designar al Revisor Fiscal, de conformidad con el articulo 22.

0) Fijar la extension de las atribuciones otorgadas al Representante Legal, a su suplente, y al Revisor Fiscal.

p) Nombrar las comisiones o comités y fijar sus objetivos.

() Aprobar las actas del Consejo de Administracion.

r) Decidir acerca de la modificacion de los Estatutos.

s) Otorgar los poderes especiales y amplios, por medio de su representante legal, para hacerse representar ante
autoridades judiciales y extrajudiciales, cuando asi sea exigido, conforme a las calidades exigidas por las
autoridades.

t) Las demas que le correspondan como suprema autoridad directiva y administrativa de la ASOCIACION...”

Que, como revisor fiscal se encuentra inscrita la firma GERENCIA Y CONTROL S.A.S identificada con el NIT. 811008792-3 de
conformidad con el Acta de Consejo 003 del 25 de marzo del 2021 quien a su vez designé como revisor fiscal principal a la
sefiora MARIA FERNANDA VARGAS REY, identificada con cédula de ciudadania No.1.069.747.913 de Fusagasuga y
tarjeta profesional N0.259104-T y como revisor fiscal suplente la sefiora ELSY JANETH CHACON CAMACHO, identificada con
cédula de ciudadania No.35.521.741 de Facatativa y tarjeta profesional No.119253-T.

Que, revisados los estatutos de la entidad, se encuentra que las atribuciones del Revisor Fiscal, son las siguientes:

“.ARTICULO 25.- El Revisor Fiscal serd nombrado por el Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo
14, por un periodo no mayor a cinco (5) afios no prorrogables, salvo caso de fuerza mayor.

El Revisor Fiscal no podra, bajo ninguna circunstancia, ser miembro de la ASOCIACION ni tener ningtin vinculo con
alguno de los miembros del Consejo de Administracion.

El Revisor Fiscal no podra firmar ningtn contrato en nombre de la ASOCIACION, pues no es un representante de la
misma.

El Revisor Fiscal sera responsable de los perjuicios que, en razon de su negligencia profesional, le cause a la
ASOCIACION o a terceros.

El Revisor Fiscal participaré en las reuniones del Consejo de Administracion cuando sea convocado, o cuando
convoque a la reunion conforme a la ley vigente.

Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Comprobar que las transacciones realizadas por cuenta de la ASOCIACION hayan sido ejecutadas de

conformidad con los presentes Estatutos y con las decisiones del Consejo de Administracion.

b) Notificar al Consejo de Administracion, mediante comunicacion escrita, cualquier irregularidad, y proponer
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medidas correctivas.

c) Revisar los estados financieros y el estado de resultados de la ASOCIACION y emitir su concepto al respecto.
d) Verificar que el ejercicio contable de la ASOCIACION sea conforme a las normas legales colombianas.

e) Presentar al Consejo de Administracion el ejercicio fiscal.

f) Certificar, mediante su firma, la validez de cualquier cierre de cuentas de la ASOCIACION.

g) Solicitar la convocatoria a sesion extraordinaria del Consejo de Administracion cuando lo considere

necesario, después de haber notificado al Presidente del Consejo de Administracion.

h) Las demas que le sean asignadas por el Consejo de Administracion y por las leyes vigentes...”

El nombramiento del Revisor Fiscal podré ser revocado en cualquier tiempo, conforme el articulo 25 de los estatutos, sin
embargo, en atencion a lo dispuesto en el articulo 164 del Codigo de Comercio, el nombramiento del Revisor Fiscal
(principal y suplente) continuara vigente para todos los efectos legales, mientras no se modifique o cancele dicha inscripcion
mediante el registro de un nuevo nombramiento o eleccion.

Que, de conformidad con el articulo 3 de los estatutos vigentes de la entidad, “La ASOCIACION tiene una duracion hasta el
afo 3500.”

Se expide en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).
Fi do digital t DIAZ

DIAZ VELANDIA (e tioa wavesLy

LI DA MAYERLY i)e;vg(ay 2025.02.05 16:21:33

LIDA DIAZ VELANDIA
Directora de Inspeccion y Vigilancia

NOMBRE CARGO LABOR FIRMA
Diego Andrés Alvarado Ritiva Lider Juridico Equipo ESAL - Abogado Contratista DIV Revisé /‘g,,:,«":.z
Ricardo Lopez Hoyos Profesional Universitario DIV Proyectd . M

ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA - NIT 860.006.338-1 - SIPEJ 1.D. 550035

NOTA 1. Este certificado de existencia y representacion legal NO hace las veces del certificado que se expide en el ejercicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia de las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro con fines educativos.

NOTA 2: Solicitamos su colaboracién para que, en adelante, la informacion financiera de las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL, que se
radique ante la Secretaria de Educacion del Distrito - SED, se efectué en documento separado de aquel que contiene la informacién juridica
ylo administrativa de la ESAL. Lo anterior, por cuanto facilita la gestion y garantiza que se le dé el trdmite adecuado al documento,
agradecemos el cumplimiento de estas orientaciones.
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ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA — NIT.860.006.338-1
LIBRO DE ACTAS — CONSEJO DE ADMINISTRACION

Consejo de Administracion de la Asociacién Colombo Francesa de Ensefianza LF - CAs17
Acta 002 - 2025
27 de marzo de 2025
Se deja constancia de la asistencia a la presente reunidn como sigue:
Miembros presentes
Javier DIAZ DE MIRANDA Presidente CA y Padre de Alumnos designado por la APA
Andrés DIAZ Padre delegado por el Consejo de Escuels
aria iosé IDROBO Miembro cooptado
Marfa IREGUI Madre delegado por el Consejo de Establecimiento
Maria FIGUEROA Presidente de la Asociacion de exalumnos —ASALF
Rémi FOREL Miembro cooptado
Sandra PEREZ-GARCIA Presidente APA : ,
Cecilia URRUTIA Vicepresidente CA - Personera de padres (Madre elegida por fa Asamblea General de
Padres)
Miembros ausentes
Vacante Miembro Cooptado - Renuncid
Miembros con voz consultiva - Presentes
Maxime PRIETO Rector del Liceo Francés Louis Pasteur
Régis FITOUSSI Director Administrativo y Financiero del Liceo Francés Louis Pasteur
Sébastien PORTELLI Agregado de Cooperacién Educativa de la Ermbajada de Francia
Maria Eugenia de VARGAS Directora ejecutiva de la Fundacion Louis Pasteur
Miembros con voz consuiltiva - Ausentes
Cécile LAVERGNE Vicepresidente CA - Consejera electa a la Asamblea de los Franceses en el Extranjero
—A.F.E. {no firm& el convenio de confidencialidad)
Pedro VALERO Presidente de la Cdmara de Comercio e industria France Colombia —CCIFC (no firmé
el convenio de confidenclalidad)
Invitados
Guillermo PERDOMO
Maria Fernanda Vargas Revisorfa Fiscal — Gerencia y Control
Javier Builes Reviseria Fiscal — Gerencia y Control
Yolanda MONGUI{ Contadora de la ACFE
lvonne JIMENEZ Direccién jurfdica y Recursos Humanos
Oscar WAGNER Gerente de Operaciones

1. DIAZ DE MIRANDA en calidad de presidente da inicio a fa reunién siendo las 17h en el salén 101 del Liceo Francés
Louls Pasteur. Recuerda a los presentes gue el orden del dia se envid por correo electrénico el dia 07 de marzo de
2025, que se pusieron a disposicion de fos miembros el informe de gestidn, el informe de la revisoria fiscal, los estados
financieros fos cuales fueron analizados con antelacidn por parte del Comité Financiero.

Antes de avanzar con el orden del dia propuesto, 1.DIAZ DE MIRANDA da la bienvenida a Maria FIGUEROA como
presidente de la ASALF. Agradece 3 gestién y compromiso de G.PERDOMO que deja su gestion en esa asociacién.

P

PER LA TOED M e e e Al kR e e

J.DIAZ DE MIRANDA recuerda que el Orden del dia propuesto es el siguiente:

Direccion Seccional Impuestos Bogota
Divisién de Servicio al Ciudadano
Registro de Libros de Contabilidad
1.32.260



ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSERJANZA — NIT.860.006.338-1
LIBRO DE ACTAS — CONSEJO DE ADMINISTRACION
LF - CA618
Verificacion del gquérum
Aprobacién del orden del diz (voto)
Comisian aprobatoria
Lectura y aprobacién de! Informe de gestidn (voto)
Lectura del dictamen del revisar fiscal (informativo)
Presentacion y aprobacién estados financieros a diciembre 31 de 2024 (voto)
Presentacion y aprobacion del proyecto de destinacién del beneficio neto fiscal 2024 ¥ revision de
asignaciones permanentes de afios anteriores (voto)
8. Aprobacion de la actualizacién anual de la informacién en el registro web para continuar en el Régimen
Tributario Especial de conformidad con el decreta 2150 de 2017 v demés normas complementarias {voto
9. Subsidios y donaciones 2025 {voto)
10. Transporte {Informacién — Voto)
11. Casa Azul {Informative)
12. Varios

L S o

Se procede entonces a desarrollar el orden del dia como sigue:

1. Verificacidn del quérum
J. DIAZ DE MIRANDA verifica fa presencia de los miembros del CA y declara que hay quérum suficiente parza deliberar
y decidir en los términos legales y estatutarios.

2, Aprobacion del orden del dia

J. DIAZ DE MIRANDA pone a consideracién que, al arden del dia propuesto, se solicita adicionar los puntos siguientes:
a) actas, b) 5.PORTELLI pide incluir un punto relativo a la relacidn de la Embajada de Francia v el colegio, v, c) la APA
que solicita el reporte de la vista de la AEFE de la semana pasada, y d) otro sobre las fechas de [as reuniones del comité
de obras y el préximo CA. La propuesta es aprobada por unanimidad, y asi mismo se apruebz el Orden del Dia. Asi el
Orden del Dia a seguir es el siguiente: '

Verificacion del quérum

Aprobacion del orden def dia (voto)

Comisidn aprobatoria

Lectura y aprobacion del Informe de gestién (voto)

Lectura del dictamen del revisor fiscal (informativo)

Presentacion y aprobacidn estados financieros a diciembre 31 de 2024 (voto)

Presentacidn y aprobacién del proyecto de destinacién del beneficio neto fiscal 2024 ¥ revision de

asignaciones permanentes de afios anteriores {voto)

8. Aprobacin de la actualizacidn anual de la informacién en el registro web para continuar en el Régimen
Tributario Especial de conformidad con el decreto 2150 de 2017 y demés normas complementarias {voto

8. Subsidios y donaciones 2025 {voto)

10. Transporte {Informacion - Voto)

11. Casa Azul {Infarmativo)

12. Varios

a} Actas’

b} Relacion Embajada de Francia y el colegio

c) Reporte de la visita de la AEFE 17 a 21 de marzo de 2025

d} Fechas de las reuniones del Comité de Obras y del préximo CA

NOW s mN R

3. Comision aprobatoria
Se propone y aprueba que ia comisién aprobatoria del acta estd compuesta por M. PRIE'LQM_ITQUS;‘,I M. IREGULy
C. URRUTIA. 5 PN, G

PR ue DTSRRI ia w sk N e
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4, Lectura del Informe de gestion y aprobacion
LIIMENEZ informa que luego del envio de la informacién a los miembros ¥ que por su parte no recibid ningun
comentaria.

*Bogota D.C., 06 de marzo de 2025

Senores

Miembros def Consejo de Administracion
Asociacién Colombo Francesa de Ensenanza
Bogota D.C.

Ref.: Informe De Gestion Afio 2024
Asociacion Colombo Francesa De Ensefianza
NIT.BB0006338

Respstados sefiores,

De conformidad con fas disposicionss fegales a continuacion presento ¥ ponge a su consideracion ef informe de gestidn correspondiente af afic 2024 en
los termings que se presentan a continuacion.

1. ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO EN EL DESARROLLO DEL DBJETO SOCIAL,

1. Aspecto pedagdgico y reconocimiento
La gestidn de fos recursos del Liceo se ha adelantado para asegurar ef cumplimicnio de fa mision pedagigica, de forma que se provea a los alurmnos def
colegio una educacion de excelencia, Asf, se ha apoyado a 1as divectivas a Seguér con s implementacion de fos programas de base, las especialidades,

los proyecios escolarss, asf como la infegracion de ias actividadss pedaggicas con fa celebracion de los 90 afios del colegio celebrados en 2024,

Vale destacar que, el Gobiemo de Colombia ha reconacide la trayectoria ¥ preponderancia del cofegio oforgandole fa Cruz de Boyacd, en un acto
protocofatio encabezado por el Sefior Presidente de fa Republica de Cofombia Gustavo Peiro Urrego.

2. Inclusion y salud
Desde hace 2 afios, ef Liceo Louis Pasteur ha profundizado fa implementacidn de fa pofitica escolar inclusiva. Es objetivo def colegio, permitir que lodos

los estudiantes, sea cuaf sea su perfil, progresen de manera armonizads, para garantizar ta continuidad de Jos cursos personalizados desde Ja Maternal
hasta fa Terminale, E! principal refo es ofrecer una educacién de calidad respetando 2 diversidad, las necesidades y las capacidades de cada estudiante.

Las cifras son fas sigientes:
L LAURER 2 TOTAL PLANS
SECONDAIRE & 20 5 15 6 32
ELEMENTAIRE 35 18 3 29 [n]
MATERNEELE i3 1 1 i3 [}
TOTAL 54 E 9 57 g

TOTAL ELEVES SUIVIS AYANT UN PLAN D/ACCOMPAGNEMENT EN COURS OU HON: 364

Los ssiudiantes que no fenen un plan personalizado particufar, por no fener un diagndstico deferminado, pero que requieren algun tipo de
acompafiatiiento o adaplacion, son iguaimente beneficiados por ef Area de Inclusién.

La inclusion exige no solo fa definicion de los planes, sino Ja formacion y sensibilizacion del equipo de docentes y de la comunidad escolar en complato.

Es evidente que los estiudiantes deben también estar abiertos a acompafiar ¥ respetar ef desaroilo de los planes personalizados de sus compafieros.

Asi, se adelantaran capacitaciones a docentes. £n 2024, desda la pre-ehirada se iniciaron tas labores de sensibilizacion con fa sesion formativa durante

fos Dias de Excelencia para todos Jos profesores def establecimiento liderada por ef equipo del departamento de-imslusion. .Se desarrollagon 3 Lape

inclusion que son talleres de apoyo para los equipos docentes y ef curso "Refarentes Escuela Inclusiva®. Se Uabafﬁgg_gms gigfibdé'ym_ foréiniagio

. TEE SRA LR E A s Hd T
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de pricticas inclusivas, de enero a junio 2024 el Grupe de Ayuda Mutua para Masstras de Educacién Primaria (GEPP) prepar$ ef wmﬁn%FaTGEu%%Q

Ayuda Mutya y Analisis de Préclicas Profesionales Inciusivas (GEAPPY) que inicid en septiembre 2024, Se ha amptiads i refacién del drea de inclusion
dal cofegio, con fas 4reas de la zona. Asi, se recibid fa "Misibn Escuela inclusiva® para ef bachillerato entre fos meses de abril ¥y junio de 2024, liderada
por Alain Houlfort, GPAIEN de la zona en ese momenio. Se realizé ef evento de fa "Semana de Sensibitizacién a Ia Inclusion® en abril de 2024, que
movilizé a toda la escuela. Finalmente, contamos con fa visita en noviembre de 2024 Carafine Treffe, formadora y docente referente, def Insiituto Supetior
Nacional de Formacion e Investigacion para una Escuela Inclusiva (INSED,

Ef cotegio ha realizado inversiones en ef mejoramiento de fas instalaciones del Area de Safud e Inclusion (Renovacion de fa enfermetfa) se han iniciado
refloxiones sobre la accesibilidad del establecimiento e integrar las propuestas en ef "comité de obras "de fa mano de fa Universidad de Los Andes,
Igualments, ef colegio realizo inversiones en equipamiento pedagégice adaptade para estudiantes con discapacidad visual {Four Fiaf, Bbook), asi como
en pequefios materiales dfffes para estudiantes con discapacidades o trastornos distintos.

Finafmente, el colagio Invirtit on f &rea de safud e inclusidn af vincular a una cuarts enfermera, una cuarta psicologa escolar, ¥ dos auxiliares al 4rea de
inciusion, de forma que se ofreciera una cabal cobertura a la atencion de nuesfros estudiantes. '

3. Promoclén defa ensefianza y la cultura francesas
3.1. Ensefianza francesa y formaclén

Se maniiene muy actuslizado el interés del colegi en formar al equipo docente y de apayo, facilitando su particioacion en las actividades de formacion
def instituto Regional de Formacidn (IRF) con sede en ef colegio, asi como en of exterior para personal o dacents en 4reas qire pueden beneficiar of
proceso pedagbgics, coma fo es la inclusidn,

3.2. Promocion de fa cultura francesa

Ha sido interés de ia rectoria abrir fas puertas def colegio para desarrollar ef aspecto de promocién culiural por medic de fos Jeudis du Pastewr, i fos
Pelits Paslew, lo que permite a los alumnos ampfiar fa perspectiva def uso del francés i de fa cuftura francesa,

4. Ampliacion de los terrenos def Colegio

Dentro del marco del Liceo def Futiirn, el colegio adquiri¢ ef inmueble ubicado en la calis 87 con carrera 8va, contigua a fa casa del embajador. Asi,
particiod en fa puja del inmusble conocido infernamente como fa Casa Azul". La firma de fa escritura y fa entrega del inmuebls se reaiizo en febrero de
2024. Corr una firma de asesores exertos elegido por ef Consejo de Administracith, dentro de un proceso de invitacion a proponer, s concrets un acuerdo
que tiens tomo obfetivo framitar fa desafectacion def inmueble, o ia disminucidn del nivet de proteccidn arquitecttnica e historica V¥ obtener los permisos
para su infarvencién. :

& Formacion continua y el instituto Regional

En la zona AMLANORD, e Liceo Francés Louls Fasteur de Bogots ejerce como sede dof Insthuto Regional de Formacion (IRF), eniidad
- encargada de coordinar y tesarollar fos programas de capacitacion para fos 25 establecimientos e fa regidn, de fos cuafes 16 son lceos
“conventionnés™ y 9 son “parfenaires™

a}  Gestién y Administracion

EVIRF desempedia un papel fundamental, al ser responsable de fa administracion de los recursos de fa AEFE, asi como de los recursos compartidos
denitro de fa zona. Su labor garantiza ef apoyo a fos establecimientos, asequrando ef cumpiimiento de tas normas establecidas por fa Agencia.

Fara reforzar fa fransparencia y la gobernarniza, ol IRF cuenta con dos drganos fundamentales:

i Consejo Pedagdgico y Cientifico (CPS): Responsatie de definir fa politica de formacion y desarrofio profesional def personal, alineando las
necesidades expresadas por los establscimiantos, a fravds de fas célufas de formacidn, con ias orientaciones estratégicas de fa AEFE.

i Consefe de Asuntos Administrativos y Financleros (CAAF): Espacio de didfogo v loma de decisiones abierto a todos los actores del mbito
educalivo de /a zona, encargado de validar y sjecutar of plan regional de formacion del personal.

b Impacto y Formacién
Anuaimente, &f IRF eapacita a més de 1.000 personas, proporcionando formacion continua al personaf educativo y administrative de fa regidn,

“

¢} Liceo Francés Louis Pasteur de Bogoté: Centry de Formacién

Ef Liceo Frances Louis Pasteur de Bogota es une de fos cinco establecimientos designados para la formacidn def personal en fa zona. Ademas, se
distingue corma ef establecimiento con el mayor nimero de formadores, contando con un EF1D y siete EF2D. ww@j g e :

N A

Frg uma SRS ol WO MTETA
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8 Historio-geoarafia |

Fisica-Quimico

Tecnologin

Motemdticos

Este equipo, perieneciente a 1a AEFE y conformado por funcionarios tiulares, tiene la mision de brindar acompariamisnto pedagbgico a fodo of persanal
duranfe su permanencia, 8 través de capacitaciones y proyectos educatfvos, fortaleciendo asi Ja caiidad y fa innovacién en Is ensefianza dentro 6 fa red
educafiva.

£n el marco del Plan Regional de Formacion {PRF} def afic 2024, se flevamn a cabo un tolal de 45 formaciones, en fas cuates 104 personas def Liceg
Francés Loujs Pasteur de Bogots (LFI P) parficiparon en diferentes sesiones do capachacion,

d)  Formaciones en el Liceo Francés de Bogots

De estas 46 formaciones, 17 fueron acagidas por nuestro establecimiento, contando con la participacion de 377 personas en total,

17 : 377 37

Este conjunto de formaciones reflgjs ef compromiso del hstituto Regional de Formacidn (IRF) y del LFLP en Ja capatitacion def personal, garantizands
ef fortatecimienio de sus competencias y ia mejora continua en la cafidad educativa dentro de la red AFFF.

6. Comunicaciones y difusion de fa cultura francesa

Durante 2024 of drea de comunicaciones desarrofid varios procesos que se completaran en 2025 como son ef cambio completo de fa pagina web del
colegio, y e fortalecimiento de la presencia del colegio on fas redes socisfes. lgualmente se desarroll fa imagen corporativa con la Implementacion de
un nueva logo, y las distintas piezas de uso de Ja imagen corporativa. Se mantuvo fa comunicacion de los eventos y de /a vida cotidiana def Liceo por
medlip def nuevo magazin interactivo : of LFLP Mag, revisia semanal. Ademds, hemos frabafado en nuestras alianzas con los organfsmos franceses
prasentes en Colombia para crear una red de “comunicacion Francia en Colombia” ¥ promover lanto tos eventos def liceo abiertos &l pibtico como
fosotros promocionar fa cultura francesa y su presencia en Colombia. Ademds, sé ha trabajado en ef desarrolio de confenitos y elementos de
comunicacion dando apoyo a lodas fas éreas del liceo ¥ sobre todo a Ios profesores en sus proyectos y lrabajos {afiches, pendones, goodies entre ofros).

Con el objetivo da hacer def colegio un referents de cultura, se establecis una agenda cultural atractiva a todos fos publicos con fes Jeudis du Pasieur 1%
Le Pafit Pasfeur, con una serie de conciertos y presentaciones en vivo, dentro de ellos cuales resaffamos fos conclertus de inicio y clerre de a celebracion
de fos 80 afios def cafegio con el coro de fa Universidad de los Andes, ef orquesta Nueva Filarmdnica y 4 sofistas nacionales & infemacionates para una
representacion tnica del Mesias de Hande! y de {a 9° Sinfanfa » de Beethoven {con 200 milsicos en escena).

+ Comunicacin se ha organizado eventos académicos como las finales establecimiento y zona del concurso Embaador o xigmeseZ024 y %"hanqﬁgo

Con el objetivo de hacer def cofegio un referente como Liceo francés en fa zona dentro de a red de los cofegiogamf_k iéoga s por fa AEFE, desde
apoyo a todos fos dispositivos iniciados por fa agencia a nivel de comunicacién. PRR SBA DI GEE e e WO e

Bireccién Seccional Impuestos Bogota
Divisién de Servicio al Cludadano
Registre de Libros de Contabilidad
1.32.260



ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA — NIT.860.006.338-1

LIBRO DE ACTAS -~ CONSEJO DE ADMINISTRACION
LF - CAG22

2. ASPECTOS JURIDICOS Y LEGALES

Sigue en curso la demanda de una frabajadora despedida en 2018 for justa causa. La concilfacion fracasé en 2019 i no se han llevado a abo f3s
siquisntes atdiencias programadas por ef juzgado por distintas causas, incluide ef falfecimients del abagado de la condraparte, Los abogados mantionen
su confianza en los avances del procesa, sin embargo, sefialan que en caso de que ef procesa restlte en contra, ef costo para ef colegio pootia ser de
un poco més de $108.046.272, que serfa la suma maxima que afoctaria af colegro.

Hemos alendidos requerimientos de distintas autaridades por reclamaciones de padves en contra def colegfo. Se destsca particularmente ef caso de I
familia Molano Repetfo que adefants una campana de descrédito ants fa comunidad ¥y las autoridades.

&l colegio acata fa normativa vigente que fe aplique en cada uno de fos aspectos que deba desarroliar en fa sjecucion de si mision pedagigica. Incluyendo
el respeto por ef desarrofie de actividades dentro def mareo de prevencion de actos de corrupeidn, prevencidn de lavado de actives y de apoyo af
terrorismo, Con respecto af Programa de Transparencia y Ftica Empresarial, a fodos fos contrafistas se fas exigio en 2024 completar of formufario diseriado
para implementar el PTEE-T. E] colegio respeto la propiedad intelectusl, protege la intimidad de fa comunidad, ¥ gesfionz escrupulosaments fas bases de
daivs, de forma que sean utiizadas para ef desarrollo pedagbgico, comercial, laboral o cualquiera que fuera fa naluraleza de Ia relacion que se desarrolla.

3. ASPECTOS RELACIONADOS CON RECURSOS HUMANOS Y EL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Ef cofegio cuenta cor un fofet de 236 personas enire personal focal y funcfonarios designados por fa AEFE, que se distibuyen en equipos directivos,
docenies y no docentes (administracion, apoyo pedagdgico, auviliares de educacion y generales, y persona de mantenimionta). En 2024, de las 236
personas, 173 son empleados en conlrato locsl, confratados directamente por la AEFE. Adicionalmente a este personal, sf colegio Hene una cuols de 5
aprendices del SENA y paga fas pensiones a 2 personas que o bien heredaron fa pansién o son pensionadas por ef Instituto de Seguro Sociaf {1S5), que
por sentencia judicial efecitoriada, estan a cargo del colegro en fa porcién no asumida por ef IS8 por omisian en fa colizacn cuando srsn empleadas def
cofegfo,

Elcolegio acati la normativa lagal y convencional en cuanto afa gestion del personal y al manejo de las relaciones laborales con el sindicato de empleados
locales, SINTRALIF, ef cual es mayoritario.

Tenfando en cyenta fa adopeion de nievos horarios escolares, se actualizd ef regfamento de frabajo, el cual fue aprobado por ef Conseja de
Administracion. Lusgo de swriir fos trdmitas de ubicacidn, se recibieron objeciones por parle del SINTRALIF, fas cuales fueron atendidas en fos relativo
al horario de los auxiliares de educacion de la escuela maternal, manteniéndose horatios de 40 horas semanales,

Se adslantaron algunos procesos disciplinarios, os cuales implicaron o bien una reubicacion laborad, 0 un acompariamiento. En ese marco una profesora
de primaria pasé a fa biblioteca de efemental, como profesora documentalista ¥ 86 establecio un plan de formacion y acompadiamiento por parte def
Director tle Elemental,

Tenfendo en cuenta que ef Consejo de Administracidn determing que ef tiempo de servicio maximo de un trabajador es hasta Jos 65 afios, y &f fueron
pensional, se gropuse a ia Sra. Carmen Copireras la figura de 1a licencia remunerada for periodos anuales fiasta de 2 aftas, que fe permiten a eflg
completar sl tiempo minima exigido por a fey colombiana para fograr a pensidn en el régimen de prima media gestionado por Colpetisiones,

En 2024 se completaron fos examenes médico-ocupacionales pertddicas y se aplicd ta baterfa de rlesgo psicosccial.

El colegio acata ef cumpfimienio de las normas laborales generales y particutares (Convencionales) estando al dia en sus obfigaciones, ¥ presta en hacer
efectivos fos derechos.

Acala y avale el funcionamiento de fos comités paritarios de seguridad y salud en ef trahajo como son ef COPASST, que sesiona junto con ef comité
previstfo en fa norma francesa (CHSCT) v ef comité de convivenciz. :

A continuacion, presentamos un cuadro de avance de implementacion def Sistema de Gestién de Salud ¥ Seguridad en ef Trabgjo (SGSST).

FRR s SRy 15,5, Sirrd
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r Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo |
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En ¢f mEs da milbre sa aplitd la bateria do rlesgo piasarlel, cuyos raslindos servirin ace tomar medidas PRVETHIVES ¥ Mitigar ks g

# Bateriada Riasgn esfvoscal paleomsdiales que pletan <factar 3 dos traisadanes,

» Comita de Lonvivends Laboraty Huestos momiids fiane ups wigsool de 1023 4 2029, sdendc Tewiombrz 30 o mez e awe se termne I vigancz,
LHPASST Earz lavigencie del 2025 2037, realizatestos of proseeole para slerckim de s mizmas,

4. INFRAESTRUCTURA FISICA Y OPERACIONES

El Area de Operaciones, que Incluys ef servicio de restauracion, transparte escolar, sequridad ¥ servicios generafes, se continuG con Ja mejora de todos
las servicios, y se gestionaran fas grandes obras aprobadas por of Consejo de Administracién.

1. Grandes obras
al  Remvdeiacion de fa Enformeria:

Se realizé una remodefacion completa de fa enfermeria, mejorando tanto el aspacia fisico coma fos servicios ofiecidos. La nueva dispesicién permits una
atencion ms eficiente y comoda para los estudiantes y ef personal. Se incluy6 fa instalacicn de nuevos aquipos médicos, renovacion de mobiliario y una
mefor distribucitn de los espacios para facilitar ef acceso y 1a stercidn. .

b  Remodelacidn de las Vestuarios del Coliseo:

Los vestuarios del cofiseo fueron completamente renovados para proporcionar un ambierie mas comodo y funcional, Se actualizaron las instalacionss
de agua y electricidad, mejorando la ventitacion y ef mobiliario. La remodelacion también Incluys la ampliacién de ios espacios para ofrecer mayar
somodidad & los usuarios dal coliseo.

¢/ Mueva Sala de Lecfura dei CCC:
Se inaugurd una nueva sala de lectura en el CCC. Este nuevo espacio estd disefiado para fomentar el estudio y Ia lectura en un entome moderno y
comodo. La sala estéd equipada con mobiiaric adectiade, sistemas de iluminacion y ventilacion optimizados, creando un ambiente ideal para ef
aprendizafe.
informe de Gestion def Dapartamento de Operaciones - 2024,

2. Serviclos del Area de Operaciones

En sste punto os conveniente recordar que la seguridadivigitancia, los servicios generales, ef fransporte y ef servicio de restauracion son tercerizados
con empresas expertas, y en algunos casos ef cofegio interviene més activamente mediants la gestién adminisirativa, como es of caso de fa restauracion.

al  Servicios Generales

La empresa Casalimpia e fa prestadora de los servitios generales, desde hace muchos afios, manteniende buenas piveles de caliciad y respuesta a los
requerimientos def calegio. Duranfe ef afio 2024, los Servicios Generales continuaron garantizando la adecuada operacion de todas fas instalaciones v af
ambiente de Irabajo. Algunas de las acciones destacadas fueron; Limpieza y Mantenimiento de Areas Comunes: Se»ma‘n%rv% un sfstema de, g,ffp.{ega
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integral para fodas fas instalaciones def Licen, asequranda un entormo ordenado y sequra tanto para estudiantes como para personal adn%s?ra%ﬁb.sg&
oplimizé el uso de insumos ecolgicas para minimizar ef impacto ambiental.

Controf de Inventarivs: Se implemento un sistema més eficiente para el controf de faventarios de suministros, Io que permitié reducir 1os costos operafivos
¥ mejorar la disponibifidad de materiales.

b) Transporte

El transporte escolar ests a cargo de Ia empresa Infegratur, i cual fue escagida por ef Cansefo de Adminisiracian, liego de un proceso de invitacion a
proponer Que se adefantd hace un afo.

En el area de fransports, se logrd una mejora en fa eficiencia de Jos traslados y el seivicio a salidas pedagdgicas y estudiantes. Las principates actividades

fueron:

i Optimizaciin de Rulas: Se revisaron y ajustaron las rutas de transporte para mejorar los tiempoas de traslado y minimizar los costos operativos.

i, Mantenimiento Preventivo de Vehiculos: Se implementa un programa de mantenimiento preventiva para los vehiculos def Liceo, o que permifis
reducir las fallas mecanicas y garantizar fa sequridad de fos pasajeros.

1, Nuevo Sistema de Reservas: Se incorpord un sistema digital para la teserva de transporte, facittando fa gestion y conirof de fos horafios ¥
fuias.

Existen quejas formales en los tiempos de desplazamiento de fos alumnas gue salen 05:30 p.m. pero estamos mejorando sn e irasado de esas rutas.
¢} Mantenimiento

Ef mantenitiento de las instalaciones se realiza de forma directs. Contamos con personal que realiza tareas generales en sisterma eléctiico de bafa
intensidad, plomeria, soldadura, mamposterfa y carpinteria. £ drea de mantenimiento se encargo de asegirar of buen estado de fas instafaciones fisicas
def Liceo. Las activivades clave incluyen;
i Manfenitnienta Preventive y Correctivo: Se flevaron a cabo revisionas periddicas de sistemas eléciricos, de plomeria y ofras infraestructuras
crificas para prevenir fallos.
if. Renovacion de Espacios: Durante of afio 2024, se realizaron diversas remodelaciones en diferentes dreas, obras de menor cuantia.
i, Mejoras en las Areas Exteriores; Se ejecutaron frabajos da reparacion y mantenimiento de fag canchas deportivas y dreas e fecreacion,
aseguranto fa sequridad v confort de los estudiantes.

Ef equipa de mantenimiento asegura iguaimente el servicio de audiovisuales de! audftorio, fanto para eventos infemos como para fas eventos piblicos
como los Jewdfs du Pastetrr.

dl  Resifauracién

La gestion de Ia cafeterfa continus evolucionando, con ef ohjetivo de ofracer un servicio de calidad y Msforar ia experiencia de los estudiantes i personal.
Las acciones principales fueron;
i Gestidn Directa def Servicio de Restauracion: Ef modefo de operacion v administracion fue oplimizado, con una supervisicn directa por parte
dea coordinadora administrativa y of chef de planta ded Liceo. Esto permifid una Mefor programacin de pedidos, minutas i conirol de calidad,
i. Variedad y Gafidad del Menti: Se majort fa oferta gastroncmiza, inchiyendo opciones més saludatles y variadas, tanto para estudiantas como
para ef personal.
i, Satisfaccion y Retroafimentacion: Se realizé un sequimiento comtinuo a fa calidad y cantidad de los alimentos, fogrando una retroalimentacion
positiva per parte de los usuarivs corn fa implementacion de fas encuestas de salisfacoion,

e) Seguridad
El area de seguridad se mantuva como una prioridad, con el objetivo de garantizar unt enformno seguro para fodos. Las actividades realizadas fueron:

£ implementacion de Control de Acceso Inefigente: Se instald un sistema de control de acceso con reconocimiento facial, lo que mejord fa
seguridad en ef ingreso y trénsito deniro de fas instofaciones.

fi. Fatrultaje y Vigitancia: Se reforz6 sf pairullgje y la vighiancia en fas instaiaciones, asegurando un monitoreo constante de fas dreas comunes y
perimetro def Liceo, incluyendo Ja casa azuf,

iff. Capacifacion del Personal de Seguridad: Se brindaron cursos y capacitaciones regulares al personal de seguridad, mejorando la respuesta
ante cualquier incidente y aseguranda ef curplimiento de fos protocofos de sequridad.

v, Conclusion

V. £} Departamento de Operaciones ha iogrado avances significativos durante ef afio 2024 en todos os Servicios que gestiona, Gractas a fa
implementacidn de nuevas lecnologlas, Ja aptimizacion de recursos ¥ la mejora continua en fos procescs operativos, se ha garantizado fa
eficiencia, sequridad y salisfaccion tanto de los estudiantes como del personal. Seguiremos trabajande en la mejora constamie de estos
servicios en los proximes afios.
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5. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA LF ~ CA625
Los proyectos en cursa y finafizados que se han gestionado duranie ef periode 2024 a marzo de 2025 por ef Departamento de Tecnologia son los
siguientes:

1. Adicion de equipos para nusvo persenal

a)  uso académico salones: 315 Equipos

b}  uso adminisirativo: 113 Equipos

¢} FPortaliles salas de clase {Uso pedagégico): 610 Equipos
d)  Equipo especiatizado: portitiles euro braille 2

2. Renovacion Infraestructura

&) Red WiFi: Mejora en cobertura fen curso site survey para zonas con haja cobertura), adicion de 2 AP para transporte, y safa de
permanencia V.8,

b} Renovaciin de fabletas para equipos pedagogicos primaria 30 equipos.

¢)  Renovacion de fabletas para BCD 10 equivos

d)  Adicidn de tabletas V.5, 12 equipos.

e)  Inslalacion de puestos nuevos: enfermerta, espacio de lectura CCC, restaurante, psicologia, auiliar de compras, transports.

fi Sala de permanencia V.S agrega un pussto de trabajo.

g} Traslado da Fablab, nueva ubicacion edificio casita.

B Adicion de 1 punfo de lectura consumn cafsteria.

i} Adicién de equipe de compuito y video proyector clase nueva maiernal, sala maternal semifitas en paz y quarderia,

J} Adicion de puesto de trabajo para Anafista Restaurante, asisterte administrativa de némina y seguridad social, en Vida Escolar
(V.5.), en fa bibliotera de elemental (BCD), pars 13 Consejera de Educacion de Elemenital ¥ de aprendiz cef SSGT,

Kk} Canirof de acceso con Reconocimiento Facial para Datacentert y Datacenter?, y gahinetes salones edificio principal bachifferato
que se completa en 2025

fy  Cambio de 21 teféfonos en 2025, para un tolal de equipos renovados de 71.

m}  Proyecta Microsoft migracion a Microseft 365 desde Gmail, nuevo dominio @bogota.edi.co

1} Datacenter 2: Puesta en marcha de equino de Aire acondicionada de precision, suministru UPS 20kva power ironik, y alerta’
contra Incendios.

o) Adicion e Instatacion def canal de [a sala virtual, 2089870.C0 200 Mbps.

g} Cambio de UPS sala A311 Informética

g} Movimiento de UPS Adminisiracion, ntieva ubicacion escalera de efmergencia safida cafle 87

1} Cambio de equipo de videoconferencia Audtiorio Logiech 960-001054

) Adicién de 6 impresoras para: Gerente de Opsraciones, Secretaria secondaire, enfermeria, sala B202, cafetorfa restaurante ¥
lransporte.

f)  Cambio de materiaf fuera da servicio (teciados. mouses, cables, pantalias safones SVT y fisica)

b Implementacion def programa de conversion de las calificaciones del sistema francés af colombian,

3. Apoyo en la gestion de piataformas de gestion

El Area de sistemas apoya a las distintas dreas manteniendo los recursos informaticos, perticufarments fas plataformas de gestién en pleno
funcionarnienio, y actusiizaciones que cormespondan (ej. Eduka, Fronote, Novasofi, entre otras).

6. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Ef Liceo cumpfic a cabalidad con todos fos requenimientos fributarios v coniables en sl afio 2024 con fas diferanfes enfidades Gubernamentales coma
S0

1. Dirsccidn de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN: Actualizacion Reégimen Tributario Especial, Declaracion de Renta, Informacicn Exogena
Tribitaria, Retencion en fa fuente, cortificados tributarios a proveedores, Daclaracion de acfivos en ef Extetior, actualizacidn resolucion de
facturacion electrinica y RUB.

2. Secretaria de Hacienda Distrital: impuesto de industria y Comertio incluido nuevo impuesto bomberl, retencion de industria y comercio, pago
de impuiesios prediales y presentacion de medios magnéticos distritafes, :

3. Conssjo Administracion. realizacion anual de reunién de propésito generaf para aprobacitn de estadas financleros y destinacion y controf de
beneficio neto.

4. Entrega de informacian peridoicamente a la Ravisaria Eiscal para audiforia.

5. Secrefarfa de Educacién: Tramite soficiiud formal de larfas escolares (CADEL) v SED Oficina principal entrega de Reporte Anual d
Informacion Juridica, Financiera y Comtatite de fas Enfidades Sin Animo de Lucro con fines educativos. itncee VTP, =

6. Departamento Administrativo Nacional de Estadlistica DANE: Errirega de encuesta anual para of Censo Snondmibo élacﬁﬁ;; Urbao, ™
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A continuacion, se explican los principates hechos econdmicos que impaciaron ef resuttado financiero def afio 2024 que genero Uitifidad def efercicio
Contable de $1.261.846.314;

E£ir materia dg ingresos operacionafss, se presenta ui crecimiento de $5.036 millones equivalente af 13%. Este incremento obedece principalmante a la
variacion de las tarifas escolares cuyo promedio ponderado asté en 10.22% para ef 2024 v 6,5% para 2023,

A confinuacion, se presenta ¢l detaffe;

24 ARo Fiseal 2023
Sep-Diciembre Sep-Diclembre
Energ-Junio 2024 2034 Enero-Junia 2023 2023
8,30% 12,81% 5,24% B,50%
Promedic Ponderedo 10,22% | Promedio Ponderado 6,50%

Se clerra ¢l ario fiscaf 2024 con 1715 nifios escolarizados frente a 1770 del afio anterior: adicionatmente a partir dal mes de ssptiembre de 2024 se da
inicio de manera directa al servicio de Restaurante ef cual cierra con 748 usuarias.
En materia de Costos de ventas se presents un incremento de $5.959 millones con respecto af afio anfarior squivalente en porcentaje af 16% lo cuaf es
generado principalments por:
1. Elincremento salarial def ario 2024 de 8.28% frente a 13.72% def afio 2023,
2. Incremento en el costo de fos siguientes eanceptos: fransporte, fletes ¥ acaeos por pago de monitoras, salidas pedagdgicas y rutas
adicionales; incremento en ef costo de aseo de 33% frenie al afio anferior ¥ en ei costo de vigilancia un incremento def 15% e incremenio
en &f costo del restairante. Temas para evaluar para minimizar costos en 2025,

En materia de gastos da adminisiracion se presenta un incremento de $1.208 milones equivalents af 18% fo cual ohedece principaiments a2

1} incremento en depreciaciones fo cuaf es directamente proporcional con fa compra de propfedad, planta i equipo que adquirié of Liceo en 2024,
incremento en gastos de personal administrativo, Incremento en hororarios y en servicios de aseo y vigilancia. Tema para evalusr para
minimizar gastos en 2025.

En materia de ingresos no operacionales, durante ef afio 2024 se presents un incremento de $366 millones equivatenta al 16% en comparacion con ef
ario anterior, esta varacion obedece principaimente al resuttade de registro de los célculos actuariates de fos beneficios econdmicos de large plazo que
tiene ef Licao como son Auxitio Educativo y Pension Sancitn, ef calcuto actuarial de acuerdo con fos indicadores del mercado y demés proyectiones que
presenta huestro Proveedor experto Deloifte genera para este afio tn ingreso.

En ef caso de los fngresos financieras, se presenta una disminucion por valor de $2.216 millones equivalente a -40%, con respecto al afio 2023 de un
lado en fos intereses bancarios generados por las inversianes que fiens of Liceo en diferentes modafidades, ef cual obedece a fa baja en las tasas de
interés decision tomada por ef Banco de /a Replblics como estrategia para estimular ¢l crecimisnio scanbmico Y toderar fa fasa de inflacion. En promedio
as lasas de interés en 2023 fueron def 136 13,5% y en 2024 en promedio 8,.31% y de olro lada fa variacin de (3 tasa de cambio quie finalizd en 2024 en
4.585,67 y que generd disminucion de ingresa af liquidar activos o pasivos ei moneda extranjera.

En materia de gastos financieros se presentd una disminucién de 795 miffones equivatente a -35% frente af afio anterior, que obedece principalmente af
comportarmiento de fa tasa de cambio; ss decir ef gasto por diferencia en cambia disminuya con respecto al afie anterior,

En ef caso de fos ofros costos ¥ gastos se presenta una disminucitn de §4.591 mitlones ocasionada principaimente par disminveion en of ediculo actuarial
1@ beneficios econdmicos a empleados de fargo plazo que para ef 2024 fue ingreso. La tnica pérdida actuarial se ocastona e los quinguenies por perdida
por supuiesto financiero de afustes en la experiencia que hace referencia af surmento de beneficianias def quinquenio &l pasar de 165 empleadas a 175 en
2024, adicionaimente la tasa de rotacion de personal bajo fo cual también aumenta ef pasivo financiero. Esta pérdida actuarial es registrada con el soporie
de un estudio actuarial que tados los arfos slabora fa empresa Deloitte experta en of tema.

Giros aspectos financieros importantes para mencionar que ocurraron durante ef desarrofio def afo son:

@) Encuanlo a fas inversiones de fargo plazo se prosenta una disminucion frente al affo antertor por valor de $5.334 mifiones, o cuaf ohedece
principalmente a que se liquidaron 11 titdos de renta fijg que tuvieron st vencimiento durante ef afia 2024, 108 fitulos gue se liguidaron en af
arfo 2024 {anto s capital como fos intereses de acuerdo con negociacion se transhirieron g Fondo de Inversicn Colectiva con Cotredores
Davivienda. A continuacidn, se detaila el saldo de fas inversiones tanto de Jargo plazo como de corto plazo:

R gy, B
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Comportamienio
inversianes a Corto Plazo {inferiores a Tafio) .. .| 21745051011 12.565.190,282| -3.350.685.181] -36,%
Inversiones a Largo Plazo {Superiores a 1 afio Renta Fija] | 4.061.427.47% 2.395.635.325 -5.334.207.850 -131,34
Totz] investones I"’13&3&%«2,’.5?'5 '21&5622564)7 3724.8&3.)331 6597

LF - CA627

& Esimportante destacar que en mayo de 2024 se formalizé la campra de! blen inmueble ubicado en Ia calfe 87 8-44 de Bogots, identificato con
matrfcula inmobifiaria 50C-1010827, Negaciacién aprobada par CISA S.A mediante carta de aprobacion ID CISA 19700, Ef valor fofat de la
oferta fue de $12.015,162.000. Negociacién que se formalizé mediante escrifura publica en ef mes de mayo de 2024,

En materia de Propiedad, planta v equins, ef Liceo tealizd inversiones por valor de $15.063 millones, el Consejn de Administracicn y las
directivas, contindan con fa apuesta en la mejora de fas instataciones ¥ la actualizacin de fodo ef equipo de cdmputo en pro de fa mejora de
fa prestacion del senvicio educativo, la concentracién de inversion en servicio pedagégico y la dofacitn def restaurants, un aumento
considerable en propredad, planta y equipo, ef cual se detalla a confinuacion por rubra:

b)

__Inversiones en Propiedad, Plantay Equipo

RN ¢ 2024 23 -

Terrenes . 12343004325 D
Construcciones y Edificaciones 1762477165 3.875.514.215
MaguinadayEquipo | 0 6640200
EquipodeOficna - | 15778741  149.423.763
Equipo de Comunicacidn . 1313347.631|  3.408.295.668
Eciuipo de Restaurante 169.130,298 495.650,694
Total L R 15:603,737.979 - -i:. 7.830:664.039

Las cusntas por cobrar presentan una disminucion fremte al afio aniarior de $3.181 millones, esto obsdece principalments a:

i Selegafiza ef anticipo oforgado a la empresa Central de Inversiones por $2.408 mitlones, mediante escritura piblica firmada en mayo de
2024 por compra tlef bien inmueble ubicado en la calle 87 8-44 de Bogaté, idertificado con matricula fnmobiliaria 50C-1010827, Megociacion
aprobada por CISA 8.A mediante carta de aprobacion ID CISA 19700,

fi Dismitucidn de deudorss varios en $631 millones principaimente por pago def IRF af Liceo por los prestamos realizados en tomo a fas

formaciones.

Disminuicion de cartera de padres de familia en $209 millones sustentada principaimente en: baja carlera de afios antetiores por valor de

357 mitones de 6 padres de famiia, con la respectiva auforizacién def Consejo de Administracién, recuperacion de cartera deferiarads por

326.5 miffones; en el afio anterior hubo facturacion al clerre del afo {or vigje a Francia en 2024 no y gestion en general de cobro de carfera.

A confinuacion, su detafie:

il

g Las ouentas por cobrar presentan una disminucion frente al afio anterior de $3.181 millones, esto obedece principatmente a:

i Se fegaiiza ef antivipe olargado a fa empresa Central de fversiones por $2.408 miftones, mediante escritura publica frmada en mayo de
2024 por compra def bien Inmueble ubicado en la calte 87 8-44 do Bogota, ideniificado con matricula inmobiliaria 500-1010827, Megociacion
aprobada por CISA S.A mediante carta de aprobacién 1D CISA 19700,

A Disminucion de deudores varios en $631 miones principalmente por pago def IRF af Liceo por los prestamos tealizados en forno a las

formaciones.

Disminticion de carfera de padres de familia en $205 millones sustentada principalmente en: baja cartera de afins anferiores por valor de

$57 miliones de 6 padres de familia, con fa respeciiva autorizacion del Consefo de Administracidn, recuperacion de cartera deleriorada par

$26,5 millones; en ef afto anterior hubo facturacion af cierrs def afo por viaje a Francia en 2024 na y gestion en general de cobro de cartera,

A continuacion, su detalfa:

i,

.l.'ji.fere acia .

o Acepta 24 ot [ vaor | Potténtaje

Cuentas por cobrar a Padres de familiz | 775.626.857 985,444,084 -209.818.277 -27

Cuentas par Cobrar a Trabajadores 11.306.751 6.352.769 4.553.982 44
Anticipo a Trabajadores 5.731.45¢6 o S.731.486 100

Anticipe de Impueastos 230472787 156.860. 465 82.612.321
Anticipo 2 Proveedores 1574380 2.480.804.027| -2 479,779,647
Deudores Varies - 53.883.597 71581049 -631.926.452

Provistén | -SSS16579) 101408567 45.8%0.188)

- [rorarciigntes - - [T072.078.479] 4.253,864.828] 3181 786 345] - »
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(v} £ og calcufos actuariales fuvieron una variacién positiva por valor nefo de 282 millones, esto orfgina un ingreso no eperacional, ef cual se encuentra
incluido en ef rubro de ofros Ingresos, esto es un ingreso contabie v no financiera que no afecta el flujo de cafa.

e} La diferencia en cambio generd un gasto neto af final del afio de $515 mitlones, producto def comportamiento de la tasa, en los primerns meses
del afio que subid aumentando la deuda en moneda extranjera y en los meses que bajo disminuyd los activos en moneda extranjera,

Ef trea adminisirativa ejecutd el presupussio aprobado por el Consefo de Administracidn para 2024, realizd ef sequimiento permanente, gestiond de
forma eficiente i eficaz da fos recursos def Lices, y conforme fiie ordenado por ef maximo drgano de gestion se adefantaron fos trabajos de mantenimiento
¥ de obras ditigivos a mejorar Yo consariar la infraestructia, equipamiento y mobiliario de la institucion. La gestion reafizada se enpmarcod en ol
cunplimiento Jegal, tribufario, contable i financiero. Las directivas siempre esfivieron en disposicion de atender los requerimiento ordinarios v puntuales
que fueran reafizados por fos diferentes entes de conltrol.

ElLicea prepard los Estados Financieras de 2024 y 2023 atendiendo ef Marco de las Normas Infemacionales de Informacién Financiera NIF para PYMES,
observande y aplicando la Ley 1314 da 2008, Dacreto 2420 de 2015 y sus posteriores modificaciones.

Se continta realizando la liquidacion de los célculos actuariales de beneficios a empleados con la empresa Defofle, o que permite contar con una
adecuada proyeccidn de su infierencia en las finanzas del colegio,

Informo que no hiemos tenido conocimiento de irrequiaridades que involicren a mismbrog de la Administracion, miembros def Consefo de Administracion
¥ empileados, que pusdan tener efecio de importancia refativa sobre los estados financieros presentados, como fampoco hechas pasterfores que requigran
ajtiste o revelaciones en jos esfados financieros ¢ en las notas subsecuentes.,

7. DECLARACION DE LA LIBRE CIRCULACION DE LAS FACTURAS:

En cumpliriento de fa norma citada manffestamas gue Ja Asociacion Cofombo Francesa de Enseflanza acata 1a libre circutacion de tas facturas emftidas
por sus proveedores de bienes y servicios cuando esfas han sido negociadas baje fa modaiidad ve factoring.

8 NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHQS DE AUTOR:

En cumplimienfo de fa Ley 22 de 1982 y ef articula 47 de fa Ley 222 de 1998 modificado por fa Ley 633 de 2000, declaramos que hemos cumphido con
las exigencias de estas normas y ef Software uiiizado tiene la licencia correspandiente v cumple por fo tanta con fas normas de dereches de atror,

9. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL {PTEE).

A rafz de la Ley 2195 de 2022, g iravés de fa cual ordenan a fas entidades que ejercen inspeccion, vigifancia v cantrol emitir fineamientas para gue sus
supervisados implementen programas paia la administracion de fos riesgos asociados a fa Corvupcidn y af Sobomo Transnaciona! {C/ST). La Secretaria
Juridica del Distrito de Bogota, por medio de fa Circular 058 de 2022, consolid6 Jos lineamientos para fa Implemantacidn de dos tipos de programas de
gesticn y conlrof de fos riesgos C/ST, denominados Programa de Transparencia y Etica Empresariaf Infegral (PTEE-) y un Frograma de Transparencia
y Ftica Empresarial Simpilficado (PTEE-S).

£l alcance de esta regulacion es aplicable a todas fas Entidades Sin Anime de Lucro (ESAL) domiciliadas en Bogold que estén bajo fa inspecoion,
vigitancia y control de la Aicaldfa de Bogotd, incluyendo a aguefias ESAL que se encientren en procesos de disofucion o liquidacion.

For lo anterior el Liceo coniratd un asesor externo, ef cual presento un cronograma da trabajo v fos entregables finales def PTEE para revision como son:
Manual daf PTEE-, Ei cdigo de élica y canducta, matriz de riegos PTEE-! , formata de conocimiento de conltraparte y formato de compromiso de
conducta.

La Junta Directiva o méxime drgane social def Liceo, aprobd ef programa y cada una de sus actualizaciones mediante Acla y nombrd un responsabla de
su fmplermentacion y comtrof en ef Colegio. Por su parte, ef representante Jeqal comunicara y presentard ef programa a la Secretarla Juridica Distrital en
Abnit de 2024, segin los plazos definidos en el numeral § de fa Circifar 016 de 2022,

10. EVOLUCION PREVESIBLE

Es def interés de fa rectoria del liceo, desarrollar ef aspecto culfural fuera def aula para amofiar Ia perspectiva de nuestros alimnos y de toda nuesira
comunidad, £l ficeo apoya y organiza numerosos provectos coma ef Festival de asironomia, ef Festival Gastronomice, fa Semana Cuftural o ef desarrollo
de cdpsiias que dan acceso a la culiura por medio de la realidad virfual, Ademas, por tercer afio consectifivo, se abrieron fas puertas del colegio y de su
auditorio para fos conciertos de Les Jeudis o Pasteur asf comao conferencias para padres. Todos estos dispositivas forman parte de un amplie catélogo
ciftural propuesto a lo largo del affo sscolar a foda nuestra comunidad.
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Ef Consefo de Administracion continuaré asequrands 108 recursos para garaniizar la mision gedagdgica de los estudiamtes, Cada una de 'ran grgaégs?rg
compromelia con Ia mejora confinua, y el aseguramienta de 13 alta cafidad pedagdgica que distingue al colegio y que lo ha hecho merecsdor de
reconocimientos como fa Cuz de Boyaca.

tqualments, ef Consejo de Administracion mantendrd su compromiso y esfuerzo para acatar y valorizar Ia convencion stiscrita con fa AEFE, de forma que
se asegure la mejor educacion de nueshros estudiantes.

Asi se avanzaré con la efaboracidn del Plan Maestro que determine una ruta duradera, sustenible, planeada y organizada en la mejora de fas instalacionss,
can fa dedicacion coherente y eficients de los recursos. '

Cordiaimente,

{orfginaf firmada)

Javier Diaz De Miranda Macfas
Representanta Legal f
Asociacion Colombo Francess de Ensefianza

Se aclara gue en el aparte de temologl'a, la referencia es a equipos nuevos, no a personal nuevo.
J.DIAZ DE MIRANDA pone a consideracion de los presentes el informe de gestién correspondiente al afio 2024, el cual
es aprobado por unanimidad.

5. Lectura del dictamen dei revisor fiscal

Se otorga fa palabra a ia revisoria fiscal. Se declara que es un reporte limpio y favorable, es decir que, luego de realizar
la auditoria mensual, y la de cierre det afio 2024, se validaron todos los aspectos, tanto de cumplimiento de norma
como de procedimientos, sin que hubieran fdentificado situaciones que representen una violacidn a la nermativa
aplicabie. Se sefiala gue son efectivos los controles internos.

Poad ba G iEia s MaEnite
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ASDUIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSERANTA
MIT H60.006.338.1
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Se otorga la palabra a Y. MONGUI, que presenta los Estados Financieros. Sefala gue es decision del CA decidir

que el dinero depositado en cuentas que no rinden sean trasladas a cuentas a la vista que renten, come es el
caso de la cuentas de ahorros del banco Scotiabank. Esto es confirmado por R.FITCQUSSE LJIMENEZ recuerda a
los miembros que la decisidn no corresponde al CoFi, el Cofi como los demas comités son consultivos.

1.DIAZ DE MIRANDA pone a consideracidn de los miembros |3 propuesta de R.FOREL de que el DAF revise
alternativas, negocie condiciones y las presente al CA para que se decida la destinacidn de los 400M de [os 1000M
Que estan en bancos. La propuesta es aceptada por unanimidad.

Y.MONGUI sefiala que conforme con la decisién del CA de hace un tiempo, de los 22 titulos, se han liquidado casi
todos. Cinco titulos se deberan liquidar en 2025 v el resto en 2026.

R.FOREL pregunts por el origen de los fondos que sirvieron para comprar |a Casa Azul. Se le responde gue el
dinero salié de Scotiabank y de la liquidacién de algunos titulos. En este punto R.FITOUSSI le recuerda que los
recursos del colegio son todos del colegio y sirven a los propdsitos del colegio, v que la administracién de esos
recursos se realiza con mucho rigor.

Con respecto a la variacién que presentan las cuentas por cobra r, Y.MONGUI refiere que se debe por una parte
a que el CA dio de baja cuentas de imposible recuperacion, en la reunién de marzo de 2024, ¥ por la gestion que
realiza internamente el Area de Cartera del colegio. Informa que tres casos estén siendo tratados por la firma de
tobranzas contratada por el colegio.

Refiere que el excedente contable es de $1.261.846.314 conforme se evidencia en los estadios financieros.

Conforme con [as cifras del cierre, refiere gue en 2024 se presentd un 13% de variacidn en los ingresos, v 16%
en los gastos frente a 2024.

M.IREGUI pregunta por el aumento de Ios costos de transporte, monitorias ¥ rutas. Se informa que es debido a
que las monitorias de Integratur hacen la vigilancia de algunas recreaciones para lo cual se les da almuerzo y una
remuneracion, pero el servicio no ha sido satisfactorio, luego se tendra que pensar en una modificacién o una
formacion. Ademas se tuvo que Incurrir en el pago por parte del colegio de unas rutas adicionales en bachillerato.

Varios miembros expresan que se hace evidente que no hay proporcién entre los ingreses y los gastos. R.FOREL
manifiesta que los ingresos se limitan a las pensiones y matriculas, que el peso de la masa salarial es importante
y que al estar definida tanto por la convencién es relevante reconocer que el esfuerzo del CA de aumentar lo
justo las tarifas es necesario para garantizar la sostenibilidad del colegio. También expresa que el colegio no
presenta déficit operacional. R.FITOUSSI sefiala que es necesario que se tenga en cuenta tambien que el colegio
participa igualmente del pago del personal docente asignado por la AEFE que se cobra anualmente.

S.PORTELL sefiala que [a participacién de |2 Embajada de Francia en la toma de {as decisiones sobre las tarifas
escolares no pretende juzgar, sino acompafiar la decisién y alinearse con el colegic. Se le recuerda que la
Embajada tiene un puesto tanto en el CAy el CD, por io que la participacion de la Embajada en |as instancias es
fundamental,

R.FOREL pregunta por la distribucion de fa depreciaicén en costos y gastos. J.BUILES aclara que la depreciacién
del gasto no es cash, representa una reserva. Para realizar una buena gestion se lleva a gastos y no a costo, para
. o sobrecargar la actividad operacional. Se trata de un manejo prudente, La depreciasiénaﬁﬁ Igs equipos.se He\ga

a costo en emprasas en las que los equipos generan ingresos productivos. ' i B
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J1.DIAZ DE MIRANDA pone a consideracién de los miembros fos estados financieros a 31 de diciembre de 2024
comparativos con el afic 2023 al igual que aprobacidn de las notas a los Estados financieros. Estos son aprobados
por unanimidad.

7. Presentacion y aprobacidn del proyecto de destinacion del beneficio neto fiscal 2024 y revisidn de
asignaciones permanentes de afios anteriores (vota}

a) Proyecto de destinacién del beneficio neto fiscal 2024

1. BUILES sefiala que el excedente del resuttado sélo puede ser reinvertido a las actividades meritorias de-la Entidad
¥ su ejecucion debe realizar dentro de los 5 afios siguientes.

1. DIAZ DE MIRANDA pone a consideracidn de los miembros la reinversion del beneficio neto fiscal de 2024, que
asciende a la suma de $2.535.016.000, sea destinado al Plan Maestro de expansion y mejora del Liceo en proyectos
de infraestructura, transporte, sistemas, mantenimiento, actualizacion de mobiliario v equipamiento, dentro del
plazo maximo de 5 afios permitidos por la ley. La propuesta de reinversion y plazo es aprobada por unanimidad. A
cantinuacidn, su detalle:

PROYECTO DE DESTINACION BENEFICIO NETO FISCAL 2024

Actualizacion Plan Masstro, proyecto de
expansidn y/o mejora def Liceo, proyectos
de infraestructura, transporte, sistemas,
manienimiento, actualizacion de mabiliario
2024 2.535.015.000 | Asignacién Permanente ¥ equinamenta y donpaciones. Dantro de los 5 afios Siguientes-Hasta 2029

b) Revisién de asignaciones permanentes de afios anteriores
Y. MONGUI informa que las asignaciones permanentes de los afos anteriores han sido cumplidas. J. DIAZ DE MIRANDA
soficita asi, que se deje constancia del cumplimiento. A continuacién, su detalle:

L
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- ESTADO DE ASIGNACIONES PERMANENTES DE ANOS ANTERIORES

2018 | 1.767.090.000 1.767.090.000 1.767.090.000 2023|  Afo02023
2019 | 3.571.900.832 3.571.900.832 3.571.900.832 2023  Afo 2024
2020 2.600.673.207 | 2023

2020 | 3.756.120.000 3.756.120.000 1.155.446,793 2024]  Afo 2025
2021 | 2.124.747.978 2.124.747.978 2.124.747.978 2024 AR 2026
2022 | 3.250.875.000 3.250.875.000 3.250.875.000 2024]  Afio 2027
2023 | 6.198.134.000 6.198.134.000 6.198.134.000 20240 Afio 2028

8.

Aprobacion de la actualizacién anual de la informacién en el registro web para continuar en el Régimen

Tributario Especial de conformidad con el decreto 2150 de 2017 y demds normas complementarias {voto}

1. DIAZ DE MIRANDA somete a votacion la autorizacién al Representante Legal de la Asociacién para el tramite de
actualizacion anual de la informacién en el registro web ante la Direccidn de Impuestos Nacionales DIAN para
continuar en el Regimen Tributario Especial de conformidad con el decreto 2150 de 2017 y demas normas
complementarias y declara que Ia autorizacién al Representante Legal y el trdmite de actualizacién es aprobado por
unanimidad,

Por lo anterior solicita a la administracién adelantar el tramite de actualizacién anual de &z informacian en el registro
web.

9, Subsidios y donaciones 2025 (voto)
a) Donacicnes y subsidios 2024

b} Donacicnhes 2025

Se otorga la palabra a S. PEREZ para presentar |a gestién de la APA en 2024
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APA Dyede Frangais Louis-Pasteor — Informe de Actividad
830 familias estdn afiliadas actualmente a la APA, que representaun
64,7% sobre el total. ..., naavs

Financiero, contralar yseguir ef prasepueste, gastys ¢ ingresos.

*  Bienestar, fomentar uns cscuals de padras,
* Cﬁmtmic-acién, mpaisar ¥ meiamr teestes tomunltacion,

*  Eventos, Actividades y Deportes, poseguir son la organizacién s

disg ¢ comunidad y promover nusvas saividadas,

*  Emprendimient, apeysr y car inicistives acadimicas.

*  Convenios, sncontrar stevas alisnaas y banelicios, Clirsy

APA Lycés Frangais Louis-Pastenur — infarme de Adtividad

Durante el actual curso se han realizado multiples actividades en los AR
diferentes comités, que han impactado a toda la comunidad escolar. <A
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APA Lyode Frangais Louis-Pasteur — Informe de Actlvidad

Resultados econdmicos 2024
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APA Lycde Frangals Louis-Pasteur ~ informe de Actividad

Evolucion Excedente 2019 -2024

Excadents
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Sefiala que la APA estaria en disponibilidad de realizar una denacion al colegio por 50M. Pero que, al ser un recurso
de trabajo muy valioso debe atenerse a la decisian del CA, para proponerla a la Junta Directiva de |a APA, o dirigir a

la operacién.

i. DIAZ DE MIRANDA propone que se tenga por dadas Jas donaciones en especie tanto a la APA como a ASALF, visto

gue ef colegio invirtidé unes 80M en

#bons

la adaptacion de espacios en La Casita para darles a ambﬁ?ci%@iq_nes;ﬁgﬂcinas
Bromnitt? | w!z-._% ;

FOE IWE GILARR A ot WEERdTe
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adaptadas a sus servicios y a la atencién de la comunidad, asi como el no cobro de arriendos posr el uso de esos

aspacios, '

M.E. VARGAS y G. PERDOMO expresan su descontento ante fa falta de valoracion sobre el rol gue juegan los exalumnos
en la comunidad y particularmente al colegio. M.E. VARGAS sefiala que, habiendo participado en més de un encuentro
con las distintas asociaciones de exalumnos de los liceos franceses vinculados a la AEFE y entidades que las agrupan,
es claro que los colegios apoyan a las asociaciones, valorando su participacién en el fortalecimiento de las
comunidades.

Tanto APA como ASALF solicitan reconsiderar la propuesta. M.FIGUEROA solicita tiempo pues sélo recientemente ha
sida elegida presidente de |a ASALF.

Se pospone el tratamiento de este asunto al siguiente CA.

10.  Servicio de transporte escolar (voto)

0. WAGNER ingresa a realizar la presentacion de la gestidn del servicio de transporte v de las alternativas de gestidn
servicio especial de transporte sobre las que debe decidir el CA. Refiere que antes de decidir sohre el proveedor, es
fundamental que el CA decida el modelo de servicio, Luego se debe decidir si se mantiene la empresa actual como
aliada, o se busca otra empresa, Informa que I. IMENEZ enviara el reporte de gestién y el detalle de a presentacidn.
El Comité de Transporte se reunirad con el Area de Transporte del colegio el 02/04/2025 a las 14h30 para poder
entender los escenarios y dar la recomendacion at CA. Se invitaz M. FIGUEROA a hacer parte del Comité de Transporte.

Presenta 3 escenarios:

Mantener servicie actual donde se entrega en
concesion ef serviclo a un tercere quien hace «f
contrato directamente con padres de familia

Otras funciones del tercers:

- Cobro del servicio,

- Contratacion de conductores v monitoras
- Trazado de rutas

- Atencion PORS

- Manejo plataforma ONTRACK

- Cobro de carters v conciliacion

~ Cobre al Lices de salidas pedagdgicas

= Cobre o Licen de servicios especiales

Funciones def Licea:

- Seguimiento of contrato de concesién

- Seguimiento a los PORS

- Seguimiento a la normatividad vigente

- Validacidn de cobros del tercere al Licea

i g

EE N SR ok
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Dar o servicio en concesidn con  limitantes
administrativos.

Otras funciones del tercero:

Cobiro del servicio

Contratacidn de conductores y monitoras
Cobro de cartera y conciliackdn

Cobro al Liceo de salidas pedagégicas
Cobro al Liceo de servicios especiaes

Funcdiones del Liceo:

Seguimients o contrato de concesidn
seguiinfento a la normatividad vigente
Trazado de rutas

Atencidn FORS

Manela plataforma ONTRACK
Seguimientc al tercera en el colwn de cartera v
conciiacion

Validacidn de cobros def tercero al Liceo

Tamar el servicis & nombre del Liceo con ciertos
limitantes

Otras funciones del tercero:
- Sumipistro de vehicules, conductares vy monitoras

Funcioties del Liceo:

Cobro del servicio,

Trazado de rutas

Atencién PORS

Manejo plataforma ONTRACK

Cobro de rartera y conclliacion
Segiuimisnto a ls normatividad vigente

. No habrla cobro al Liceo de salidas pedagégicas
No habrla cobro al Liceo de servicios especisles

A} ESCOGER UN MODELO PARA EL ANC LECTIVO
2025 - 2026.

B} 51 SE ESCOGE EL ESCENARKD UNO () SE CONTINUA
CON LA EMPRESA ACTUAL INTEGRATUR O SE
LANZA CONVOQCATORIAY

|.JIMENEZ presenta el primer reporte de avance de URBANOS la firma que adelanta los tramites de desafectacién de
[a Casa Azul. 1. DIAZ DE MIRANDA solicita que se cite a URBANOS a la proxima reunion para que presente el punto y
un cronegrama de actividades, de manera que se pueda validar si vamos dentro de los plazos conversados con ellos.
M.PRIETO refiere que, en reunién con la Alcaldia de Bogota, se recomendé socializar que.elpg egto gﬁue se g_delan\}a
H A 1 K i ‘ —. \'\lk‘. :u
en la Casa Azul es de tipo pedagdgico/cultural. [ S— EaE B

FERE wHa TR BiA wmas BN Ayt

11. Casa Azul
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12.  Varios

a) Actas
1. DIAZ DE MIRANDA solicita que se envien las actas para revisidn con mayor agilidad. M.PRIETO propone que se suban
las actas en formato PDF en un espacio compartide OnDrive. C.URRUT!A solicita que se suban las actas desde 2014.

b) Relacidn Embajada de Francia y el colegio
S, PORTELLI entrega una comunicacién de parte del Sefior Embajador de Francia en ia que se reitera el interés y
proximidad entre la Embajada y el colegio, yen fa que se solicita que previamente & a decisién de Jas ta rifas, se discuta
el tema.

¢} Reporte de la visita de la AEFE 17 a 21 de marzo de 2025

M.PRIETQO informa que no se entregd un reporte escrito, pero que las conclusiones fuergn gue el colegio va muy bien,
que debe reforzarse la relacion con Iz Embajada, y en su participacidn en las decisiones del CA sobre aquellas
decisiones gue puaden impactar la fmagen de Francia. M.PRIETO acfara que el reporte de la AEFE, que se refiere a su
retacién faboral no es objeto de Ia relacién del CA con 1a AEFE. Actara que en la reunién entre C. URRUTIA y 1. DIAZ DE
MIRANDA CON EL SR. Clivier Lagahuzére, se les indics que un reporte sera enviado al presidente del CA para que &l
pueda informar el CA. Sefiald que el sr. Olivier Lagahuzére les indicd que se evidencia una falta de contrapoder al CA,
por lo que el modo de funcionamiente y las condiciones de nombramiento de los administradores podia representar
un peligro para el liceo porgue sélo los nueve miembros del CA estarian en capacidad, liquidar |a asociacion o destinar
sus bienes para otros fines,

d) Fechas de las reuniones del Comité de Obras y del préximo CA
M.PRIETO anuncia que vista la convocatoria de la AEFE del DAF y de él es necesario ajustar |as fechas de las reuniones.
Solicita que el Comité de Obras se retina e 31/03/2025 y el 07/04/2025 se redna el CA para decidir, de forma que se
garantice la participacidon tanto del DAF como la suya. Luego de que se recuerde nuevamente gque |. JIMENEZ no
manejfa la agenda del rector ni define las fechas, J. DIAZ DE MIRANDA, atendiendo la solicitud del rector, solicita gue
s& convoque al CA para el 07/04/2025 a las 7h.

Agotado el orden del dia se levanta la sesién, siendo las 21h50

lavier Diaz de Mira?da
Presidente Secretaria

i

B -
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Estatutos de la ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA aprobados por el Consejo de Administracion en sesiones del
13/12/2022 y del 06/07/2023

CAPITULO I
NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y MIEMBROS

ARTICULO 1.- Naturaleza: La ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA (“LA ASOCIACION”), institucidn educativa, de caracter
laico, apolitico, que promueve la igualdad, la no discriminacién y la solidaridad, es una persona juridica de derecho privado
colombiano, sin dnimo de lucro y, como tal, tiene la capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones.

La ASOCIACION se rige por las normas y disposiciones establecidas en el presente documento (“Estatutos”), debidamente registrado
ante los organismos de ley, y en sus vacios en las normas contenidas en el Cédigo de Comercio.

Para fines de cualquiera de sus comunicaciones la ASOCIACION podra utilizar indistintamente una de las siguientes denominaciones:
“ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA” o “LICEO FRANCES LOUIS PASTEUR”.

ARTICULO 2.- Domicilio: La ASOCIACION tiene su domicilio en Bogotd D.C., Republica de Colombia, y podré organizar oficinas o
dependencias seccionales en cualquier lugar del pais, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.

ARTICULO 3.- Duracion. - La ASOCIACION tiene una duracién hasta el afio 3500.
ARTICULO 4.- Miembros: Son Miembros de derecho de la ASOCIACION:

Todos los representantes, elegidos o nombrados, de los diferentes estamentos de la “Comunidad Educativa” conforme al articulo 6
de la ley 115, Ley General de Educacion del 8 de febrero de 1994 o en las enmiendas posteriores a dicha ley, siempre y cuando se
encuentren a paz y salvo con la ASOCIACION.

Todos los miembros del Consejo de Administracion de la ASOCIACION (Consejo de Administracidn) que no sean representantes de
alguno de los estamentos de la Comunidad Educativa.

A solicitud del Consejo de Administracién, los Miembros de la ASOCIACION tendran un papel consultivo.

ARTICULO 5.- Objeto: El objeto general de la ASOCIACION es ofrecer los servicios educativos de alta calidad desde el preescolar hasta
el dltimo grado de bachillerato o secundaria conforme a los valores y principios universales humanistas y promover el sistema
educativo y culturas franceses, conforme con la regulacién nacional vigente. Asi, la ASOCIACION realiza, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Favorecer el desarrollo de la cooperacidon educativa entre Colombia y Francia en los campos cultural, cientifico y técnico, de
conformidad con las disposiciones legales y convencionales, de acuerdo con el Convenio de intercambio cultural suscrito entre los
dos paises y aprobado por la ley 12 de 1980 de Colombia, demas convenios suscritos o que se lleguen a suscribir, y segun los
convenios existentes o que se lleguen a suscribir entre la Agencia para la Ensefianza Francesa en el Extranjero (Agence pour
I’Enseignement Francaise a |I'Etranger “AEFE” ), o entidad que la reemplace.

b) Estimular la investigacion pedagodgica, cultural, cientifica y técnica.

c) Establecer relaciones con otros establecimientos nacionales y extranjeros que tengan los mismos objetivos, y establecer convenios.

d) Recomendar el otorgamiento de becas para la especializacidon de los profesores y para la ensefianza de técnicas profesionales
encaminadas a buscar los mismos fines que los de la ASOCIACION.

e) Fundar establecimientos educativos en Colombia o establecer sedes alternas y asumir su gestidn, asesoria y orientacion.

f) Administrar los establecimientos educativos que se encuentren bajo su responsabilidad, a fin de garantizar la mejor calidad de
ensefianza posible.

g) Acometer las obras y realizar las labores que permitan cumplir con los fines de la ASOCIACION.

h) Asumir las demas funciones que, conforme a las leyes, correspondan al espiritu de su proyecto educativo.



CAPITULO Il
CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 6.- Capacidad. - En desarrollo de los fines de la ASOCIACION, esta plenamente facultada para suscribir los contratos y
ejecutar los actos que tengan relacidn con el objeto de la ASOCIACION, conforme con las orientaciones generales planteadas por el
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidn establecera los procedimientos de delegacién de poderes que juzgue convenientes para el buen
funcionamiento de la ASOCIACION.

ARTICULO 7.- Patrimonio. - El patrimonio de la ASOCIACION esta constituido por los bienes activos y pasivos de los cuales era titular
antes del 4 de febrero de 1975 bajo la denominacion ALIANZA FRANCESA PARA COLOMBIA, asi como por todos los demas bienes
adquiridos con posterioridad o aquellos que adquiera en el futuro.

ARTICULO 8.- Recursos. - Los recursos de la ASOCIACION estdn conformados por los ingresos derivados de los servicios prestados,
actividades complementarias, donaciones, legados e ingresos a titulo gratuito u oneroso.

CAPITULO 1lI
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 9.- Organos: La responsabilidad méxima de la administracién de la ASOCIACION recae en el Consejo de Administracién, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 10 y en el articulo 15. De manera particular, el Consejo de Administracion tendrd a su
cargo todas las funciones y responsabilidades que la ley 115, Ley General de Educacién del 8 de febrero de 1994 o sus enmiendas
posteriores, le asignan al denominado “Consejo Directivo”. Por lo demas, de conformidad con el articulo 20 de los presentes estatutos,
la ASOCIACION tendra un Representante Legal y dos suplentes.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 10.- Consejo de Administracién: El Consejo de Administracién es el maximo érgano de direccién de la ASOCIACION. Una
vez son elegidos, los miembros tienen derechos, obligaciones y responsabilidades individuales.

10.1. Conformacion. El Consejo de Administracion estd conformado por:
1. Nueve (9) miembros con derecho a voto, a saber:

a) LaAsociacion de Padres de Alumnos (APA) representada por el presidente o en su ausencia el vicepresidente.

b) La Asociacidn de exalumnos del Liceo Francés Louis Pasteur (ASALF) representada por su El presidente o, en su ausencia,
el vicepresidente.

c) Cuatro (4) representantes de los padres de alumnos: (i) uno (1) elegido por la Asociacion de Padres de Alumnos (APA) de
entre los padres afiliados a esa entidad, (ii) Un (1) padre elegido por la Asamblea General de padres de alumnos
matriculados, que se denominara como Personero de Padres; (iii) Padre delegado por el Consejo de Establecimiento
elegido por los padres titulares, y (iv) Padre delegado por el Consejo de Escuela elegido por los padres titulares.

d) Tres (3) cooptados: los cooptados son personas elegidas por el Consejo de Administracion de conformidad con los
presentes Estatutos, por un periodo de dos (2) afios reelegibles por maximo un periodo igual y continuo. Los miembros
cooptados deben ser mayores de edad, en ejercicio activo de su profesidon que debe ser en areas de interés para el
desarrollo de la misidn y los objetivos de la ASOCIACION y que complementen las competencias y experiencia de los
demas miembros. Las candidaturas deberan ser presentadas por un nimero minimo de tres (3) miembros con derecho
a voto, distintos a los miembros cooptados elegidos en ese momento. En caso de ausentarse, dichas personas no podran
nombrar representantes ante el Consejo de Administracion. En el evento en el que uno o varios miembros cooptados se
postulen para un nuevo periodo, no podran votar en esa eleccion.



2. Siete (7) miembros con derecho a voz y no a voto, a saber:

a) ElRector del Liceo Louis Pasteur o, en su ausencia, el Vicerrector.

b) El Embajador de Francia en Colombia.

c) El Director Administrativo y Financiero, nombrado y remunerado por la AEFE.

d) El Consejero de Cooperacién y de Accion Cultural (COCAC) de la Embajada de Francia o, en su ausencia, otro consejero
de la Embajada de Francia delegado por el Embajador o COCAC.

e) Miembro Ad Honorem: Mientras exista la Fundacion Pasteur, participara por medio de su presidente, luego serd invitada
una de las personas que hubiere ocupado el cargo de presidente del Consejo de Administracion. Este miembro ad
honorem sélo serda miembro por dos (2) afios consecutivos. El presidente del Consejo de Administracion junto con el
rector definira quién sera el sucesor, en las mismas condiciones.

f)  El Consejero Consular, conforme sea informado expresamente por la Embajada de Francia. Cada persona que ocupe ese
cargo, asistira por un periodo maximo de dos (2) afios continuos, después de lo cual ird el segundo elegido, siempre y
cuando no sea empleado del colegio en contrato local o funcionario de la AEFE en misidén en el Liceo Francés Louis
Pasteur.

g) Céamara de Comercio e Industria France Colombia —CCIFC, por medio de su presidente o vicepresidente.

3. Tres (3) miembros invitados de forma permanente, a saber:
a) Director de la Alianza Francesa de Bogota o
b) Director de Campus France
c) Elresponsable de asuntos legales de la Asociacion.

En el caso de los miembros de organizaciones, entidades y/o cuerpos colegiados, deben anualmente presentar el certificado de
existencia y representacion legal que acredita a los representantes, asi como el acta de la reunién en que fueron elegidos o nombrados,
mediante un escrito dirigido al Rector y al presidente del Consejo de Administracion. Esta informacion debe mantenerse actualizada.

10.2. Cédigo de Etica. a) Confidencialidad. Quienes sean miembros del Consejo de Administracién y las personas invitadas, estan
sometidas al deber de confidencialidad de la informacidn que les sea compartida previo o durante a las reuniones, en los comités de
los que hagan parte, o que lleguen a conocer por el ejercicio de sus funciones como miembros del Consejo de Administracion y/o del
Consejo Directivo. Ningin miembro podra ejercer su cargo o participar, sin que haya previamente suscrito el convenio de
confidencialidad . Se hace particularmente énfasis en el deber de confidencialidad en la informacién que verse sobre alumnos, familias,
empleados y colaboradores y directivas del colegio, asi como la informacidn de tipo administrativa, financiera, operativa, y legal de la
Asociacién. Los miembros con derecho a voz y voto, y los de voz, no podran divulgar informacién que conozcan en el ejercicio de sus
funciones, salvo aquella que expresamente se acuerde entre los miembros que tiene el caracter de divulgable. En el evento en el que
se trate de una orden competente, dardn a conocer al presidente y al rector la orden recibida, sin dejar de cumplir con la orden
recibida, pero facilitando que la Asociacidon tome las medidas que corresponde. Todos los miembros del Consejo de Administracidon y
Directivo tienen obligacidn de confidencialidad con respecto a cualquier deliberacién o intercambio que no haya sido expresamente
consignado en las actas y sus soportes. Cada una de las personas elegidas o designadas por la entidad colegiada a la que pertenecen,
para ser miembro del Consejo de Administracién, se obliga a suscribir un convenio de confidencialidad y a informarse del
funcionamiento del colegio y sus distintas instancias. b) Principios. Los miembros del Consejo de Administracién y del Consejo
Directivo deben guiar el ejercicio de sus funciones a facilitar, promover y asegurar el cumplimiento de la misién de la ASOCIACION de
forma que se ofrezca en todo momento un servicio educativo de alta calidad con un ambiente sano, cordial y seguro para toda la
comunidad (alumnos, familias, empleados, colaboradores, proveedores, y directivas). Asi los principios que rigen el buen gobierno
corporativo de la ASOCIACION son los siguientes: compromiso (de los miembros con su funcién, con el Liceo Francés Louis Pasteur, y
cuando aplica de la entidad a la que representan), transparencia, respeto, no discriminacién, solidaridad, diligencia, eficiencia y
eficacia. Todo lo anterior para velar por que la ASOCIACION cuente con los medios y estructura necesarios para ofrecer una educacién
de calidad. c) Conflictos de interés. Los miembros evitaran en el ejercicio de sus funciones como miembros y en su propio ejercicio
profesional en situaciones de conflicto de interés que contrapongan beneficios y/o ventajas personales y/o los de su familia con los
de la ASOCIACION, durante el mandato como miembros del Consejo de Administracién y/o Directivo. En el evento en el miembro sepa
o evidencia que algln beneficio y/o ventaja puede surgir para él y/o su familia, de una decisidn y/o proceso y/o proyecto adelantado
por la ASOCIACION lo debe expresar a todos los miembros o por lo menos al presidente del Consejo de Administracién y al rector del
Liceo Francés Luis Pasteur. Cuando alguno de los miembros con derecho a voto se encuentre en situacion de conflicto de intereses
deberd hacer la correspondiente declaracion ante el Consejo de Administracion tan pronto se notifique el orden del dia. Ningun
miembro con derecho a voto, en situacidn de conflicto de intereses, podra deliberar o participar en la votacidn cuando se trate el tema

3



objeto del conflicto de intereses. Sin embargo, a fin de que el Consejo de Administracion pueda deliberar validamente, la presencia
del miembro con derecho a voto serd tomada en cuenta al momento de verificar el quérum. d) Funcidn gratuita y no onerosa. Quienes
sean miembros del Consejo de Administracién y/o del Consejo Directivo, ponen a disposicidn del ente colegiado, su tiempo, experticia
y buena voluntad sin que exista un pago o remuneracion a cambio de ningun tipo, ni se genere relacién laboral o contractual de ningun
tipo con la ASOCIACION, que genere obligaciones en su favor y/o en contra de la ASOCIACION.

10.3. Voto. Ninguno de los miembros con derecho a voto podra emitir mas de un voto.
10.4. Deliberaciones. Para poder participar en las deliberaciones, se debe ser miembro del Consejo de Administracion.

10.5. Calidad de los miembros. Ninguno de los miembros con derecho a voto podra acumular dos (2) posiciones con derecho a voto.
Si esto ocurre, el Consejo de Administracion tendrd que elegir otra persona, o solicitar a la persona juridica que representa que se
nombre y/o designe temporalmente a otro representante mientras se hacen elecciones internas. Los miembros del Consejo de
Administracion deben ser mayores de edad, profesionalmente activos, y si son padres, estar al dia con el colegio y en pleno ejercicio
de obligaciones y derechos de padres. Ningun miembro con derecho a voto puede ser empleado de la Asociacion en contrato local ni
funcionario de la AEFE (o entidad que corresponda) en mision en el Liceo Francés Louis Pasteur de Bogota.

10.6. Destitucion de un miembro. Cualquiera de los miembros con derecho a voto podra ser destituido por decision del Consejo de
Administracion. Las causales que pueden dar lugar a destitucidn por decision de los demas miembros son las siguientes: a) La ausencia
prolongada de un miembro con derecho a voto podra ser motivo de destitucién. Se entiende por ausencia prolongada, la no asistencia
por cualquier causa a mas del tres (3) de las sesiones programadas. b) La destitucién tendra también lugar si no se declara un conflicto
de interés que afecte la gestidn, finanzas y/o sostenibilidad de la ASOCIACION, asi como su buen nombre y reputacién. Igualmente, si
genere un conflicto grave en el ambiente escolar. Esta misma medida tendrd lugar, adicionalmente a las medidas que juridicamente
correspondan, en el evento en el que se incurra en actos y/u omisiones que impliquen delitos y/o contravenciones a las normas del
codigo de comercio en materia corporativa. c) La violacion al deber de confidencialidad de las discusiones, decisiones y actividades de
gestién adelantadas por el Consejo de Administracion y/o la relacidon necesaria que debe adelantarse conjuntamente con el Rector. d)
La comprobada actitud desleal hacia la Asociacion Colombo Francesa de Ensefianza — Liceo Francés Louis Pasteur y/o la Agencia para
la Ensefianza Francesa en el Exterior, representada en actos u omisiones tendientes a afectar de cualquier forma la reputacion y/o
gestion de los miembros del Consejo de Administracidn y/o directivas del colegio.

En caso de destituciéon de uno de los miembros con derecho a voto, el presidente decidird sobre las medidas transitorias que se
adoptaran a fin de que dicho miembro sea reemplazado, en un plazo no mayor a tres (3) meses.

10.7. Periodo de los miembros con derecho a voto. Los miembros con derecho a voto que sean personas naturales desarrollaran su
funcidn por un periodo de dos (2) afios reelegidos de forma sucesiva por otro periodo de dos (2) afios. Estos miembros podran volver
a postularse y/o ser elegidos que pasados dos (2) afios entre un periodo y otro.

10.8. Asamblea General de Padres: La Asamblea General de Padres estda compuesta por la totalidad de los padres de alumnos del
Liceo Francés Louis Pasteur, estén o no afiliados a la APA. La Asamblea General de Padres sera convocada por iniciativa del Rector,
dentro de los primeros 30 dias contados desde el inicio de todos los cursos, para que tenga lugar en ese mismo periodo, o por tarde
dentro de los 10 primeros dias del mes de octubre.

ARTICULO 11.- Comités y Comisiones. Para agilizar el funcionamiento del Consejo de Administracién y proveer a todos los miembros
de informacion relevante para la toma de decisiones, se podran establecer comités o comisiones que serdan conformadas Unicamente
por miembros del Consejo de Administracion, y a las que se podran invitar de forma puntual a expertos que podran orientar a estos
miembros con su conocimiento en la produccién de informacién que sera presentada al Consejo de Administracion. El experto debe
ser presentado al Consejo de Administracién, quien autorizard su participacion. Los comités y/o comisiones tienen una funcién
consultiva. El poder decisivo se mantiene en cabeza del Consejo de Administraciéon. Cada comité o comisién serd conformada por
maximo cuatro (4) miembros, y ningln miembro podra estar en mas de dos (2) comités. Cuando uno de los miembros que conforme
el comité o la comisidn se retire por el final de su mandato o por una situacion temporal o permanente que afecte su participacion, el
Presidente solicitara a todos los miembros activos del Consejo de Administracién la postulacién del reemplazo o la nueva conformacién
de esa comisién o comité. El Presidente del Consejo de Administracidn designard a uno de los miembros del comité o comision para
que la lidere y reporte mensualmente los avances en reunién del Consejo de Administracion.



ARTICULO 12.- Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracién. El Presidente y el Vicepresidente seran elegidos entre los
miembros con derecho a voto, por un periodo de dos (2) afios consecutivos, prorrogable una sola vez, de conformidad con el articulo
14. Ninguno de los dos podra ejercer dicho cargo por mas de cuatro (4) afios consecutivos. Las funciones del Presidente y
Vicepresidente del Consejo de Administracion aparecen definidas en los articulos 17 y 18. La duracion de cada mandato, se cuenta
desde el momento de la eleccion de cada persona. En el evento de ausencias temporales del Presidente, el Vicepresidente presidira
las reuniones del Consejo de Administracion. Si la ausencia es definitiva, lo hard de forma interina mientras el Consejo de
Administracién elige un nuevo presidente. Esa eleccién debera realizarse en un tiempo no mayor a un (1) mes contado desde que se
conoce de la ausencia permanente.

ARTICULO 13.- Sesiones. El Consejo de Administracion celebrara sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Las sesiones del Consejo de Administracién son presenciales, salvo casos de fuerza mayor u orden de autoridad competente, y
se programaran Unicamente en periodo escolar, y hasta una semana después del final del afio escolar o una antes del inicio del
afio escolar, contando con la presencia del rector.

Toda convocatoria a reunién ordinaria y extraordinaria, deberd contener el Orden del Dia correspondiente. El Orden del Dia de
las reuniones extraordinarias serd definitivo y no podra ser modificado.

El Consejo de Administracion se reunira en sesiones ordinarias programadas por lo menos una vez al mes, por iniciativa del
Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidén se reunira en sesiones extraordinarias, por solicitud del Consejero de Cooperacion y de Accion
Cultural de la Embajada de Francia, del Presidente del Consejo de Administracién, del Revisor Fiscal o de cinco (5) miembros
con derecho a voto.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Consejo de Administracidn. La convocatoria
para las sesiones ordinarias o extraordinarias se realizard mediante notificacidon escrita, acompanada de un orden del dia. La
notificacion serd enviada a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion con por lo menos ocho (8) dias de
anticipacion para las sesiones ordinarias, y con 72 horas de anticipacidn para las sesiones extraordinarias.

La reunidn ordinaria con propdsitos de asamblea general, debera ser citada con por lo menos catorce (14) dias de anticipacion,
o el plazo definido en la ley, en la que se pondra a disposicidon de los miembros los estados financieros, y se fijara la fecha de
realizacién en el mes de marzo de cada afio, y en caso de no ser convocada, se realizard el primer dia habil del mes de abril
inmediatamente siguiente.

Toda propuesta de modificacidn del orden del dia de una sesidn ordinaria hecha por alguno de los miembros con derecho a
voto sera tenida en cuenta, a condicion de que sea aceptada por el Presidente del Consejo de Administracidén y que le sea
comunicada a los demas miembros del Consejo de Administracion con una antelacion no menor a 48 horas antes de la
celebracidn de la sesién. El Presidente y el Rector evaluaran la posibilidad de tratar el tema segun la relevancia y pertinencia
en esa reunién o en una posterior.

Cuando una propuesta de modificacion del orden del dia no haya sido seleccionada por el Presidente del Consejo de
Administracidon para una sesién determinada, tendra prioridad para el orden del dia de la siguiente sesion. Igual ocurrira si
guedan temas pendientes que hicieron parte del Orden del Dia comunicado y aprobado.

No obstante, las anteriores consideraciones, los miembros con derecho a voto estan facultados para modificar el orden del dia
de una sesidn ordinaria mediante un voto afirmativo mayoritario al inicio de la sesidn.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias la votacion se harad a mano alzada, salvo cuando por lo menos tres (3) de los
miembros con derecho a voto solicite que el voto sea secreto.

En el evento en el que se graben las sesiones: todos los miembros deben estar de acuerdo con que se realice ese registro, y el
registro se entenderd como un soporte de la reunién, mas no como el acta.

Si habiéndose citado correcta y oportunamente una reunidn extraordinaria, no se tiene el quérum general, la siguiente reunién
se citara para que tenga lugar tres (3) dias habiles después, y el quérum deliberatorio sera definido por quienes asistan sin que
se pueda modificar el orden del dia.

Por lo demas, el Consejo de Administracidn establecera el reglamento interno para la celebracion de las sesiones ordinarias o
extraordinarias, sin perjuicio de las normas establecidas por los presentes Estatutos.

ARTICULO 14.- Quérum: Para las deliberaciones del Consejo de Administracién reunido en sesién ordinaria o extraordinaria, serd
necesaria la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto.



ARTICULO 15.- Quérum decisorio:

15.1 Las decisiones seran tomadas por la mayoria absoluta de los miembros presentes en la reunién, salvo las mayorias calificadas de
ley, o las que se sefialan a continuacion.

15.2. Las siguientes decisiones deberan ser tomadas por unanimidad:

a) Disolucién voluntaria de la ASOCIACION.
b) Liquidacién voluntaria de los bienes de la ASOCIACION.

15.3. Las siguientes decisiones debes ser tomadas por al menos dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros con derecho a voto:
a) Apertura de nuevos establecimientos.
b) Revocatoria del Revisor Fiscal durante su mandato.
c) Obras noincluidas en el presupuesto anual, exceptuando aquellas que sean de caracter urgente.
d) Destitucién de un miembro del Consejo de Administracion.
e) Destitucion del presidente o del vicepresidente del Consejo de Administracién.

15.4. En caso de empate, el presidente del Consejo de Administracién realizara el desempate.
ARTICULO 16.- Funciones del Consejo de Administracién:

16.1. El Consejo de Administracion velard por la correcta aplicacion de los convenios suscritos entre la Agencia para la Ensefianza
Francesa en el Extranjero (AEFE) y la ASOCIACION. Para tal fin, el Consejo de Administracién se encargard, entre otras cosas, de:
a) Velar por el seguimiento a la homologacidn relacionada con la convencion suscrita con la AEFE y asegurar los recursos
necesarios para la materializacion de la mision pedagdgica.
b) Presentar anualmente a la AEFE, por intermedio del Embajador de Francia, los documentos financieros exigidos por los
estatutos de la ASOCIACION y por el derecho colombiano.
c) Velar por el pago de la contribucidon global para los gastos de la AEFE conforme al porcentaje acordado entre la AEFE y la
ASOCIACION, segun la convencién suscrita entre las partes.
d) Fijar un plan de desarrollo a mediano plazo, que le sera presentado a la AEFE.
e) Prever que se cuente con los medios que permitan realizar el estudio y seguimiento de las solicitudes de admision.

16.2. El Consejo de Administracidn velara por la estricta aplicacion de la Ley colombiana en materia de ensefianza, sin perjuicio de los
acuerdos suscritos entre Francia y Colombia. Para tal fin, y en referencia a la Ley 115, Ley General de Educaciéon del 8 de febrero de
1994, el Consejo de Administracidon deber3, entre otras cosas:
a) Analizar las conclusiones y, de considerarlo pertinente, pedir que se apliquen las recomendaciones emanadas de la
autoevaluacion exigida por las autoridades educativas de Colombia y de Francia, en lo relativo al impacto presupuestal.
b) Apoyar la creacidn de asociaciones de alumnos o de padres de alumnos, asi como de organizaciones representativas del
personal, y garantizar que sean respetadas y que su practica sea libre.
c) Facilitar el funcionamiento del Consejo Directivo previsto en los presentes estatutos.
d) Informarse sobre los conceptos emitidos por el Consejo de Establecimiento (Conseil d'Etablissement) por medio del
presidente del Consejo de Administracidn, o el delegado designado por él mismo, que asiste como invitado.

16.3. El Consejo de Administracion debera:

a) Velar por que haya correspondencia entre los ingresos de la ASOCIACION y los servicios que proporciona.

b) Trazar las grandes lineas financieras de gestién de la ASOCIACION.

c) Definir las inversiones y las obras por efectuar.

d) Aprobar el presupuesto anual de la ASOCIACION, preparado y presentado por el Rector y el Director Administrativo y
Financiero.

e) Aprobar el informe de gestiéon y los estados financieros de la ASOCIACION, preparados y presentados por el Rector vy el
Director Administrativo y Financiero que van certificados por el Revisor Fiscal.

f)  Establecer los procedimientos para compromisos y pagos de la ASOCIACION.

g) Fijar los procedimientos para la asignacién de contratos y obras.



h)

i)
)

1)

Decidir acerca de los gastos extraordinarios de la ASOCIACION, eventuales endeudamientos y de todas las transacciones que
afecte el patrimonio de la ASOCIACION.

Decidir la disolucién de la ASOCIACION.

Decidir acerca de los procedimientos o acciones juridicas necesarias para defender los intereses de la ASOCIACION.

Aprobar el cuadro de contratacion del personal local, propuesto por el Rector.

Aprobar las medidas individuales de fin de afio, entre ellas la escala salarial (atendiendo las previsiones de la convencién
colectiva en el caso del sindicato mayoritario y conforme a la ley aplicable) o los procedimientos de despido aplicables al
personal local y propuestos por el Rector. En el caso de los despidos por justa causa, en caso de que el consejo de
administracion no pueda reunirse antes de la toma de decision, el rector consultara el caso con el presidente del consejo de
administracion, quien informard el caso en la siguiente reunion del Consejo de administracion.

Elegir al presidente y vicepresidente del Consejo de Administracion, al secretario, al Representante Legal y a su suplente, de
conformidad con los articulos 11, 19 y 20, respectivamente, donde el presidente y vicepresidente deben ser elegidos dentro
de los miembros con derecho a voto.

Designar al Revisor Fiscal, de conformidad con el articulo 22.

Fijar la extension de las atribuciones otorgadas al Representante Legal, a su suplente, y al Revisor Fiscal.

Nombrar las comisiones o comités y fijar sus objetivos.

Aprobar las actas del Consejo de Administracion.

Decidir acerca de la modificacién de los Estatutos.

Otorgar los poderes especiales y amplios, por medio de su representante legal, para hacerse representar ante autoridades
judiciales y extrajudiciales, cuando asi sea exigido, conforme a las calidades exigidas por las autoridades.

Las demas que le correspondan como suprema autoridad directiva y administrativa de la ASOCIACION.

ARTICULO 17.- Actas. De las reuniones adelantadas por el Consejo de Administracién y Directivos, se levantaran actas que reposaran
en el Libro de Actas de cada instancia. Las actas serdan numeradas, y deberan contener los elementos minimos definidos en la ley
comercial vigente, y dejar consignadas las deliberaciones y decisiones tomadas. El contenido de las reuniones, de los soportes
presentados en la reunion y las actas son de caracter confidencial y privado. Sera publica la informacién que por ley deba hacerse
publica. Las actas seran validadas con las firmas de la persona que haya presidido la reunién y del secretario .

Las actas de las reuniones ordinarias con propdsito de asamblea general del Consejo de Administracion son documentos publicos. Las
actas seran redactadas en idioma espafiol.

El libro de actas del Consejo de Administracidn estara bajo el cuidado del secretario del Consejo de Administracion y reposaran en la
Asociacidén en la oficina del funcionario designado de comun acuerdo entre el Rector y el presidente del Consejo de Administracion.

Los miembros pueden designar una comisién aprobatoria del acta que debe estar compuesta por el rector, el presidente del Consejo
de Administracién y un miembro con derecho a voto.

ARTICULO 18. CONSEJO DIRECTIVO

18.1. Miembros
El Consejo Directivo esta constituido por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Los nueve (9) miembros del Consejo de Administracion

Rector

Director Administrativo y Financiero

Un representante de los profesores en misidon pedagodgica de la AEFE designado por e
d’Etablissement) o, en su ausencia, su suplente

Un representante de los profesores contratados localmente, designado por el “Consejo de Establecimiento” (Conseil
d’Etablissement) o, en su ausencia, su suplente

El personero elegido por los alumnos.

El cabildante elegido por los alumnos.

|ll

Consejo de Establecimiento” (Conseil



18.2. Funciones

Conforme con la ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios, son funciones del Consejo Directivo:
a) Deliberar y decidir las tarifas escolares.

b) Validar el manual de autoevaluacion

c) Conocer la preparacién del afio escolar siguiente y su evolucidn.

18.3. Presidente y Secretario
El presidente del Consejo Directivo es el presidente del Consejo de Administracion. En ausencia de este, preside el rector del colegio.
El secretario serd el mismo que el del Consejo de Administracion.

18.4. Sesiones
El Consejo Directivo sesionara en reuniones ordinarias por lo menos tres (3) veces al afo, dos de las cuales se ocuparan para la
deliberacidn y decisidn de las tarifas y manual de autoevaluacién.

ARTICULO 19. Actas del Consejo Directivo

Las reuniones del Consejo directivo constaran en actas numeradas, y que respetardn la normativa vigente. En las actas debera constar
los elementos de ley, las deliberaciones y decisiones tomadas. Estas actas seran igualmente redactadas en espafiol, y el presidente y
secretario de la reunién firmaran en constancia. Los miembros pueden designar una comision aprobatoria del acta que debe estar
compuesta por el rector, el presidente del Consejo de Administracion y un miembro con derecho a voto.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 20.- Funciones. - Son funciones del presidente del Consejo de administracién:

a) Convocar al Consejo de Administracion, mediante invitacion escrita conforme se define en los estatutos.

b) Preparar de comun acuerdo con el Rector el orden del dia de las sesiones del Consejo de Administracion.

c) Identificar en el orden del dia los temas sobre los cuales se solicitara decisidn por parte del Consejo de Administracion.

d) Verificar que las decisiones que tome en Consejo de Administracidn acaten los quérums estatutarios, en aplicacidn al articulo
15 en sus numerales 15.2 y 15.3.

e) Aceptar las eventuales modificaciones al orden del dia de las sesiones ordinarias, en aplicacién del articulo 13.

f) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion.

g) Validar con su firma las actas del Consejo de Administracion o los reglamentos, delegacion de poderes u otros documentos que
emanen del Consejo de Administracion, previa aprobacidn de éste.

h) Actuar como liquidador de la Asociacién, mientras el Consejo de Administracion nombre al Liquidador en propiedad en
aplicacién del articulo 27, siempre que el presidente ostente igualmente la calidad de representante legal.

i) Las demas que pueda haberle delegado el Consejo de Administracién o que le correspondan por ley, de conformidad con los

presentes estatutos.

CAPITULO VI
DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 21.- En caso de ausencia definitiva del Presidente, el Vicepresidente asumira sus funciones, durante el mandato interino,
gue se termina con la eleccidon de un nuevo Presidente, conforme se define en estos estatutos.

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO

ARTICULO 22.- El Secretario del Consejo de Administracién puede o no ser miembro del Consejo de Administracién. Ocupard ese cargo
por un periodo de dos (2) afios, reelegible de forma indefinida. En caso de que sea miembros del Consejo de Administracion, el periodo
no puede sobrepasar el periodo propio segun la calidad en la que participa en el Consejo de Administracion.



ARTICULO 23. Funciones. Son funciones del secretario:

a) Encargarse de la redaccién de las actas del Consejo de Administracion y del Consejo Directivo.

b) Expedir copias auténticas de las actas o extractos de dichas actas en caso de que sean solicitadas por quien esté habilitado para
hacerlo.

c) Velar por la buena organizacion de los archivos de soporte de las reuniones de los Consejos de Administracidn y Directivo de la

ASOCIACION, en particular del libro de actas, la validez de los titulos de propiedad, el registro de los estatutos y la vigencia y
actualizacién de todos los documentos de caracter administrativo relativos a la ASOCIACION.

d) Garantizar la aplicacidon de los Estatutos o de los reglamentos expedidos por el Consejo de Administracién con ocasién de las
sesiones ordinarias o extraordinarias.

e) Asegurarse del cabal cumplimiento de las funciones del Consejo de Administracién y del respeto de los plazos.

f) Validar, mediante su firma, las actas del Consejo de Administracion y de los reglamentos, delegacién de poderes u otros
documentos expedidos por el Consejo de Administracion, una vez obtenida la aprobacion de éste.

CAPITULO VIII
DEL REPRESENTANTE LEGAL Y SU SUPLENTE

ARTICULO 24.- El Representante Legal de la ASOCIACION y su suplente deben ser miembros del Consejo de Administracién. El
presidente sera el representante legal principal y el vicepresidente su suplente.

El Representante Legal de la ASOCIACION vy sus suplentes seran elegidos por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.

Son funciones del representante legal y su suplente, cuando deban actuar en nombre de ASOCIACION las siguientes:

a) Encargarse de la representacion legal de la ASOCIACION y actuar como su portavoz ante las autoridades administrativas o
juridicas colombianas.
b) Firmar los contratos de la ASOCIACION, dentro del limite de las atribuciones que le otorgan los presentes Estatutos y de las que

le sean asignadas por el Consejo de Administracion, ajustandose a las disposiciones legales y los procesos definidos por la
administracion del colegio.

c) Ejecutar las decisiones del Consejo de Administracion que le correspondan.

d) Las demas que le correspondan en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION.

e) Actuar como liquidador de la ASOCIACION, en aplicacién del articulo 27.

En caso de urgencia, el Representante Legal o sus suplentes tendran la posibilidad de tomar todas aquellas medidas que resulten
necesarias a fin de preservar la reputacion, el patrimonio o los medios de accién de la ASOCIACION. Una vez tomadas las medidas de
urgencia, el Consejo de Administracién esta facultado para solicitarle al Representante Legal o a sus suplentes que expliquen las
razones que condujeron a la adopcién de las medidas de urgencia y juzgar, a posteriori su pertinencia.

CAPITULO IX
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 25.- El Revisor Fiscal sera nombrado por el Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 14, por un periodo no
mayor a cinco (5) afios no prorrogables, salvo caso de fuerza mayor.

El Revisor Fiscal no podra, bajo ninguna circunstancia, ser miembro de la ASOCIACION ni tener ningun vinculo con alguno de los miembros
del Consejo de Administracion.

El Revisor Fiscal no podra firmar ninglin contrato en nombre de la ASOCIACION, pues no es un representante de la misma.
El Revisor Fiscal serd responsable de los perjuicios que, en razén de su negligencia profesional, le cause a la ASOCIACION o a terceros.

El Revisor Fiscal participard en las reuniones del Consejo de Administracion cuando sea convocado, o cuando convoque a la reunion
conforme a la ley vigente.



Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Comprobar que las transacciones realizadas por cuenta de la ASOCIACION hayan sido ejecutadas de conformidad con los
presentes Estatutos y con las decisiones del Consejo de Administracidn.

b) Notificar al Consejo de Administracion, mediante comunicacion escrita, cualquier irregularidad, y proponer medidas
correctivas.

c) Revisar los estados financieros y el estado de resultados de la ASOCIACION y emitir su concepto al respecto.

d) Verificar que el ejercicio contable de la ASOCIACION sea conforme a las normas legales colombianas.

e) Presentar al Consejo de Administracién el ejercicio fiscal.

f)  Certificar, mediante su firma, la validez de cualquier cierre de cuentas de la ASOCIACION.

g) Solicitar la convocatoria a sesion extraordinaria del Consejo de Administracién cuando lo considere necesario, después de
haber notificado al Presidente del Consejo de Administracion.

h) Las demas que le sean asignadas por el Consejo de Administracion y por las leyes vigentes.

El nombramiento del Revisor Fiscal podrd ser revocado.

CAPITULO X
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 26.- Los presentes estatutos podran ser modificados Unicamente en sesion ordinaria convocada para tal fin, de conformidad
con los estatutos y la ley vigente. La adopcidn de las modificaciones de los estatutos debera ser aprobada por mayoria calificada.

CAPITULO XI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 27.- Disolucién. - La ASOCIACION podra ser disuelta por las razones previstas por la ley o cuando el cumplimiento de su
propodsito se haya tornado imposible o muy dificil de realizar, en funcidn de las consideraciones del Consejo de Administracion. En
dicho caso, el Consejo de Administracion designard a la(s) persona(s) a la(s) cual(es) le(s) adjudicara sus bienes, y determinara en qué
condiciones se procederd, de conformidad con la ley colombiana y con el convenio suscrito entre la AEFE y la ASOCIACION. Los
beneficiarios de dichos bienes deberan tener la misma finalidad y los mismos objetivos que los de la ASOCIACION, vy tratarse de una
entidad sin animo de lucro.

El presidente del Consejo de Administracion o el Representante Legal, por decision del Consejo de Administracidn, actuard en calidad
de liquidador de la ASOCIACION. El presidente y/o representante liquidador actuara bajo la auditoria del Revisor Fiscal, y asi, sometera
al Consejo, para su aprobacién todos los asuntos relacionados con la liquidacién de la ASOCIACION:

a) Los bienes por liquidar, asi como su valor.

b) Los bienes que le serdn restituidos a la Republica Francesa, asi como la restitucidn de las subvenciones recibidas y no ejecutadas
0 a un organismo aprobado por ella.

c) El método de adjudicacion de los bienes.

d) El tratamiento que se le dara a quienes tengan deudas con la ASOCIACION.

e) La cuenta de liquidacidn y las actas de distribucion de los bienes.

f) El proceso de terminacién y liquidacién de los contratos laborales

g) El proceso de terminacién de los contratos con los proveedores y el finiquito de esas cuentas.

h) El proceso de pago de deudas de la ASOCIACION con las personas naturales y juridicas, se entidades publicas o privadas.

i) Todo lo que esté relacionado con un proceso de liquidacion.

Este documento integra las aprobaciones realizadas por el Consejo de Administracidn en dos (2) sesiones, relativas a la modificacion
de los estatutos, correspondiente a las sesiones del 13 de diciembre de 2022 y del 06 de julio de 2023.

(Firmado) (Firmado)
Javier Diaz de Miranda Ivonne Jiménez
Presidente Secretaria Ad-Hoc
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