Estatutos de la ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA aprobados por el Consejo de Administracion en sesiones del
13/12/2022 y del 06/07/2023

CAPITULO I
NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y MIEMBROS

ARTICULO 1.- Naturaleza: La ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA (“LA ASOCIACION”), institucidn educativa, de caracter
laico, apolitico, que promueve la igualdad, la no discriminacién y la solidaridad, es una persona juridica de derecho privado
colombiano, sin dnimo de lucro y, como tal, tiene la capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones.

La ASOCIACION se rige por las normas y disposiciones establecidas en el presente documento (“Estatutos”), debidamente registrado
ante los organismos de ley, y en sus vacios en las normas contenidas en el Cédigo de Comercio.

Para fines de cualquiera de sus comunicaciones la ASOCIACION podra utilizar indistintamente una de las siguientes denominaciones:
“ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA” o “LICEO FRANCES LOUIS PASTEUR”.

ARTICULO 2.- Domicilio: La ASOCIACION tiene su domicilio en Bogotd D.C., Republica de Colombia, y podré organizar oficinas o
dependencias seccionales en cualquier lugar del pais, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.

ARTICULO 3.- Duracion. - La ASOCIACION tiene una duracién hasta el afio 3500.
ARTICULO 4.- Miembros: Son Miembros de derecho de la ASOCIACION:

Todos los representantes, elegidos o nombrados, de los diferentes estamentos de la “Comunidad Educativa” conforme al articulo 6
de la ley 115, Ley General de Educacion del 8 de febrero de 1994 o en las enmiendas posteriores a dicha ley, siempre y cuando se
encuentren a paz y salvo con la ASOCIACION.

Todos los miembros del Consejo de Administracion de la ASOCIACION (Consejo de Administracidn) que no sean representantes de
alguno de los estamentos de la Comunidad Educativa.

A solicitud del Consejo de Administracién, los Miembros de la ASOCIACION tendran un papel consultivo.

ARTICULO 5.- Objeto: El objeto general de la ASOCIACION es ofrecer los servicios educativos de alta calidad desde el preescolar hasta
el dltimo grado de bachillerato o secundaria conforme a los valores y principios universales humanistas y promover el sistema
educativo y culturas franceses, conforme con la regulacién nacional vigente. Asi, la ASOCIACION realiza, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Favorecer el desarrollo de la cooperacidon educativa entre Colombia y Francia en los campos cultural, cientifico y técnico, de
conformidad con las disposiciones legales y convencionales, de acuerdo con el Convenio de intercambio cultural suscrito entre los
dos paises y aprobado por la ley 12 de 1980 de Colombia, demas convenios suscritos o que se lleguen a suscribir, y segun los
convenios existentes o que se lleguen a suscribir entre la Agencia para la Ensefianza Francesa en el Extranjero (Agence pour
I’Enseignement Francaise a |I'Etranger “AEFE” ), o entidad que la reemplace.

b) Estimular la investigacion pedagodgica, cultural, cientifica y técnica.

c) Establecer relaciones con otros establecimientos nacionales y extranjeros que tengan los mismos objetivos, y establecer convenios.

d) Recomendar el otorgamiento de becas para la especializacidon de los profesores y para la ensefianza de técnicas profesionales
encaminadas a buscar los mismos fines que los de la ASOCIACION.

e) Fundar establecimientos educativos en Colombia o establecer sedes alternas y asumir su gestidn, asesoria y orientacion.

f) Administrar los establecimientos educativos que se encuentren bajo su responsabilidad, a fin de garantizar la mejor calidad de
ensefianza posible.

g) Acometer las obras y realizar las labores que permitan cumplir con los fines de la ASOCIACION.

h) Asumir las demas funciones que, conforme a las leyes, correspondan al espiritu de su proyecto educativo.



CAPITULO Il
CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 6.- Capacidad. - En desarrollo de los fines de la ASOCIACION, esta plenamente facultada para suscribir los contratos y
ejecutar los actos que tengan relacidn con el objeto de la ASOCIACION, conforme con las orientaciones generales planteadas por el
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidn establecera los procedimientos de delegacién de poderes que juzgue convenientes para el buen
funcionamiento de la ASOCIACION.

ARTICULO 7.- Patrimonio. - El patrimonio de la ASOCIACION esta constituido por los bienes activos y pasivos de los cuales era titular
antes del 4 de febrero de 1975 bajo la denominacion ALIANZA FRANCESA PARA COLOMBIA, asi como por todos los demas bienes
adquiridos con posterioridad o aquellos que adquiera en el futuro.

ARTICULO 8.- Recursos. - Los recursos de la ASOCIACION estdn conformados por los ingresos derivados de los servicios prestados,
actividades complementarias, donaciones, legados e ingresos a titulo gratuito u oneroso.

CAPITULO 1lI
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 9.- Organos: La responsabilidad méxima de la administracién de la ASOCIACION recae en el Consejo de Administracién, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 10 y en el articulo 15. De manera particular, el Consejo de Administracion tendrd a su
cargo todas las funciones y responsabilidades que la ley 115, Ley General de Educacién del 8 de febrero de 1994 o sus enmiendas
posteriores, le asignan al denominado “Consejo Directivo”. Por lo demas, de conformidad con el articulo 20 de los presentes estatutos,
la ASOCIACION tendra un Representante Legal y dos suplentes.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 10.- Consejo de Administracién: El Consejo de Administracién es el maximo érgano de direccién de la ASOCIACION. Una
vez son elegidos, los miembros tienen derechos, obligaciones y responsabilidades individuales.

10.1. Conformacion. El Consejo de Administracion estd conformado por:
1. Nueve (9) miembros con derecho a voto, a saber:

a) LaAsociacion de Padres de Alumnos (APA) representada por el presidente o en su ausencia el vicepresidente.

b) La Asociacidn de exalumnos del Liceo Francés Louis Pasteur (ASALF) representada por su El presidente o, en su ausencia,
el vicepresidente.

c) Cuatro (4) representantes de los padres de alumnos: (i) uno (1) elegido por la Asociacion de Padres de Alumnos (APA) de
entre los padres afiliados a esa entidad, (ii) Un (1) padre elegido por la Asamblea General de padres de alumnos
matriculados, que se denominara como Personero de Padres; (iii) Padre delegado por el Consejo de Establecimiento
elegido por los padres titulares, y (iv) Padre delegado por el Consejo de Escuela elegido por los padres titulares.

d) Tres (3) cooptados: los cooptados son personas elegidas por el Consejo de Administracion de conformidad con los
presentes Estatutos, por un periodo de dos (2) afios reelegibles por maximo un periodo igual y continuo. Los miembros
cooptados deben ser mayores de edad, en ejercicio activo de su profesidon que debe ser en areas de interés para el
desarrollo de la misidn y los objetivos de la ASOCIACION y que complementen las competencias y experiencia de los
demas miembros. Las candidaturas deberan ser presentadas por un nimero minimo de tres (3) miembros con derecho
a voto, distintos a los miembros cooptados elegidos en ese momento. En caso de ausentarse, dichas personas no podran
nombrar representantes ante el Consejo de Administracion. En el evento en el que uno o varios miembros cooptados se
postulen para un nuevo periodo, no podran votar en esa eleccion.



2. Siete (7) miembros con derecho a voz y no a voto, a saber:

a) ElRector del Liceo Louis Pasteur o, en su ausencia, el Vicerrector.

b) El Embajador de Francia en Colombia.

c) El Director Administrativo y Financiero, nombrado y remunerado por la AEFE.

d) El Consejero de Cooperacién y de Accion Cultural (COCAC) de la Embajada de Francia o, en su ausencia, otro consejero
de la Embajada de Francia delegado por el Embajador o COCAC.

e) Miembro Ad Honorem: Mientras exista la Fundacion Pasteur, participara por medio de su presidente, luego serd invitada
una de las personas que hubiere ocupado el cargo de presidente del Consejo de Administracion. Este miembro ad
honorem sélo serda miembro por dos (2) afios consecutivos. El presidente del Consejo de Administracion junto con el
rector definira quién sera el sucesor, en las mismas condiciones.

f)  El Consejero Consular, conforme sea informado expresamente por la Embajada de Francia. Cada persona que ocupe ese
cargo, asistira por un periodo maximo de dos (2) afios continuos, después de lo cual ird el segundo elegido, siempre y
cuando no sea empleado del colegio en contrato local o funcionario de la AEFE en misidén en el Liceo Francés Louis
Pasteur.

g) Céamara de Comercio e Industria France Colombia —CCIFC, por medio de su presidente o vicepresidente.

3. Tres (3) miembros invitados de forma permanente, a saber:
a) Director de la Alianza Francesa de Bogota o
b) Director de Campus France
c) Elresponsable de asuntos legales de la Asociacion.

En el caso de los miembros de organizaciones, entidades y/o cuerpos colegiados, deben anualmente presentar el certificado de
existencia y representacion legal que acredita a los representantes, asi como el acta de la reunién en que fueron elegidos o nombrados,
mediante un escrito dirigido al Rector y al presidente del Consejo de Administracion. Esta informacion debe mantenerse actualizada.

10.2. Cédigo de Etica. a) Confidencialidad. Quienes sean miembros del Consejo de Administracién y las personas invitadas, estan
sometidas al deber de confidencialidad de la informacidn que les sea compartida previo o durante a las reuniones, en los comités de
los que hagan parte, o que lleguen a conocer por el ejercicio de sus funciones como miembros del Consejo de Administracion y/o del
Consejo Directivo. Ningin miembro podra ejercer su cargo o participar, sin que haya previamente suscrito el convenio de
confidencialidad . Se hace particularmente énfasis en el deber de confidencialidad en la informacién que verse sobre alumnos, familias,
empleados y colaboradores y directivas del colegio, asi como la informacidn de tipo administrativa, financiera, operativa, y legal de la
Asociacién. Los miembros con derecho a voz y voto, y los de voz, no podran divulgar informacién que conozcan en el ejercicio de sus
funciones, salvo aquella que expresamente se acuerde entre los miembros que tiene el caracter de divulgable. En el evento en el que
se trate de una orden competente, dardn a conocer al presidente y al rector la orden recibida, sin dejar de cumplir con la orden
recibida, pero facilitando que la Asociacidon tome las medidas que corresponde. Todos los miembros del Consejo de Administracidon y
Directivo tienen obligacidn de confidencialidad con respecto a cualquier deliberacién o intercambio que no haya sido expresamente
consignado en las actas y sus soportes. Cada una de las personas elegidas o designadas por la entidad colegiada a la que pertenecen,
para ser miembro del Consejo de Administracién, se obliga a suscribir un convenio de confidencialidad y a informarse del
funcionamiento del colegio y sus distintas instancias. b) Principios. Los miembros del Consejo de Administracién y del Consejo
Directivo deben guiar el ejercicio de sus funciones a facilitar, promover y asegurar el cumplimiento de la misién de la ASOCIACION de
forma que se ofrezca en todo momento un servicio educativo de alta calidad con un ambiente sano, cordial y seguro para toda la
comunidad (alumnos, familias, empleados, colaboradores, proveedores, y directivas). Asi los principios que rigen el buen gobierno
corporativo de la ASOCIACION son los siguientes: compromiso (de los miembros con su funcién, con el Liceo Francés Louis Pasteur, y
cuando aplica de la entidad a la que representan), transparencia, respeto, no discriminacién, solidaridad, diligencia, eficiencia y
eficacia. Todo lo anterior para velar por que la ASOCIACION cuente con los medios y estructura necesarios para ofrecer una educacién
de calidad. c) Conflictos de interés. Los miembros evitaran en el ejercicio de sus funciones como miembros y en su propio ejercicio
profesional en situaciones de conflicto de interés que contrapongan beneficios y/o ventajas personales y/o los de su familia con los
de la ASOCIACION, durante el mandato como miembros del Consejo de Administracién y/o Directivo. En el evento en el miembro sepa
o evidencia que algln beneficio y/o ventaja puede surgir para él y/o su familia, de una decisidn y/o proceso y/o proyecto adelantado
por la ASOCIACION lo debe expresar a todos los miembros o por lo menos al presidente del Consejo de Administracién y al rector del
Liceo Francés Luis Pasteur. Cuando alguno de los miembros con derecho a voto se encuentre en situacion de conflicto de intereses
deberd hacer la correspondiente declaracion ante el Consejo de Administracion tan pronto se notifique el orden del dia. Ningun
miembro con derecho a voto, en situacidn de conflicto de intereses, podra deliberar o participar en la votacidn cuando se trate el tema
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objeto del conflicto de intereses. Sin embargo, a fin de que el Consejo de Administracion pueda deliberar validamente, la presencia
del miembro con derecho a voto serd tomada en cuenta al momento de verificar el quérum. d) Funcidn gratuita y no onerosa. Quienes
sean miembros del Consejo de Administracién y/o del Consejo Directivo, ponen a disposicidn del ente colegiado, su tiempo, experticia
y buena voluntad sin que exista un pago o remuneracion a cambio de ningun tipo, ni se genere relacién laboral o contractual de ningun
tipo con la ASOCIACION, que genere obligaciones en su favor y/o en contra de la ASOCIACION.

10.3. Voto. Ninguno de los miembros con derecho a voto podra emitir mas de un voto.
10.4. Deliberaciones. Para poder participar en las deliberaciones, se debe ser miembro del Consejo de Administracion.

10.5. Calidad de los miembros. Ninguno de los miembros con derecho a voto podra acumular dos (2) posiciones con derecho a voto.
Si esto ocurre, el Consejo de Administracion tendrd que elegir otra persona, o solicitar a la persona juridica que representa que se
nombre y/o designe temporalmente a otro representante mientras se hacen elecciones internas. Los miembros del Consejo de
Administracion deben ser mayores de edad, profesionalmente activos, y si son padres, estar al dia con el colegio y en pleno ejercicio
de obligaciones y derechos de padres. Ningun miembro con derecho a voto puede ser empleado de la Asociacion en contrato local ni
funcionario de la AEFE (o entidad que corresponda) en mision en el Liceo Francés Louis Pasteur de Bogota.

10.6. Destitucion de un miembro. Cualquiera de los miembros con derecho a voto podra ser destituido por decision del Consejo de
Administracion. Las causales que pueden dar lugar a destitucidn por decision de los demas miembros son las siguientes: a) La ausencia
prolongada de un miembro con derecho a voto podra ser motivo de destitucién. Se entiende por ausencia prolongada, la no asistencia
por cualquier causa a mas del tres (3) de las sesiones programadas. b) La destitucién tendra también lugar si no se declara un conflicto
de interés que afecte la gestidn, finanzas y/o sostenibilidad de la ASOCIACION, asi como su buen nombre y reputacién. Igualmente, si
genere un conflicto grave en el ambiente escolar. Esta misma medida tendrd lugar, adicionalmente a las medidas que juridicamente
correspondan, en el evento en el que se incurra en actos y/u omisiones que impliquen delitos y/o contravenciones a las normas del
codigo de comercio en materia corporativa. c) La violacion al deber de confidencialidad de las discusiones, decisiones y actividades de
gestién adelantadas por el Consejo de Administracion y/o la relacidon necesaria que debe adelantarse conjuntamente con el Rector. d)
La comprobada actitud desleal hacia la Asociacion Colombo Francesa de Ensefianza — Liceo Francés Louis Pasteur y/o la Agencia para
la Ensefianza Francesa en el Exterior, representada en actos u omisiones tendientes a afectar de cualquier forma la reputacion y/o
gestion de los miembros del Consejo de Administracidn y/o directivas del colegio.

En caso de destituciéon de uno de los miembros con derecho a voto, el presidente decidird sobre las medidas transitorias que se
adoptaran a fin de que dicho miembro sea reemplazado, en un plazo no mayor a tres (3) meses.

10.7. Periodo de los miembros con derecho a voto. Los miembros con derecho a voto que sean personas naturales desarrollaran su
funcidn por un periodo de dos (2) afios reelegidos de forma sucesiva por otro periodo de dos (2) afios. Estos miembros podran volver
a postularse y/o ser elegidos que pasados dos (2) afios entre un periodo y otro.

10.8. Asamblea General de Padres: La Asamblea General de Padres estda compuesta por la totalidad de los padres de alumnos del
Liceo Francés Louis Pasteur, estén o no afiliados a la APA. La Asamblea General de Padres sera convocada por iniciativa del Rector,
dentro de los primeros 30 dias contados desde el inicio de todos los cursos, para que tenga lugar en ese mismo periodo, o por tarde
dentro de los 10 primeros dias del mes de octubre.

ARTICULO 11.- Comités y Comisiones. Para agilizar el funcionamiento del Consejo de Administracién y proveer a todos los miembros
de informacion relevante para la toma de decisiones, se podran establecer comités o comisiones que serdan conformadas Unicamente
por miembros del Consejo de Administracion, y a las que se podran invitar de forma puntual a expertos que podran orientar a estos
miembros con su conocimiento en la produccién de informacién que sera presentada al Consejo de Administracion. El experto debe
ser presentado al Consejo de Administracién, quien autorizard su participacion. Los comités y/o comisiones tienen una funcién
consultiva. El poder decisivo se mantiene en cabeza del Consejo de Administraciéon. Cada comité o comisién serd conformada por
maximo cuatro (4) miembros, y ningln miembro podra estar en mas de dos (2) comités. Cuando uno de los miembros que conforme
el comité o la comisidn se retire por el final de su mandato o por una situacion temporal o permanente que afecte su participacion, el
Presidente solicitara a todos los miembros activos del Consejo de Administracién la postulacién del reemplazo o la nueva conformacién
de esa comisién o comité. El Presidente del Consejo de Administracidn designard a uno de los miembros del comité o comision para
que la lidere y reporte mensualmente los avances en reunién del Consejo de Administracion.



ARTICULO 12.- Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracién. El Presidente y el Vicepresidente seran elegidos entre los
miembros con derecho a voto, por un periodo de dos (2) afios consecutivos, prorrogable una sola vez, de conformidad con el articulo
14. Ninguno de los dos podra ejercer dicho cargo por mas de cuatro (4) afios consecutivos. Las funciones del Presidente y
Vicepresidente del Consejo de Administracion aparecen definidas en los articulos 17 y 18. La duracion de cada mandato, se cuenta
desde el momento de la eleccion de cada persona. En el evento de ausencias temporales del Presidente, el Vicepresidente presidira
las reuniones del Consejo de Administracion. Si la ausencia es definitiva, lo hard de forma interina mientras el Consejo de
Administracién elige un nuevo presidente. Esa eleccién debera realizarse en un tiempo no mayor a un (1) mes contado desde que se
conoce de la ausencia permanente.

ARTICULO 13.- Sesiones. El Consejo de Administracion celebrara sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Las sesiones del Consejo de Administracién son presenciales, salvo casos de fuerza mayor u orden de autoridad competente, y
se programaran Unicamente en periodo escolar, y hasta una semana después del final del afio escolar o una antes del inicio del
afio escolar, contando con la presencia del rector.

Toda convocatoria a reunién ordinaria y extraordinaria, deberd contener el Orden del Dia correspondiente. El Orden del Dia de
las reuniones extraordinarias serd definitivo y no podra ser modificado.

El Consejo de Administracion se reunira en sesiones ordinarias programadas por lo menos una vez al mes, por iniciativa del
Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidén se reunira en sesiones extraordinarias, por solicitud del Consejero de Cooperacion y de Accion
Cultural de la Embajada de Francia, del Presidente del Consejo de Administracién, del Revisor Fiscal o de cinco (5) miembros
con derecho a voto.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Consejo de Administracidn. La convocatoria
para las sesiones ordinarias o extraordinarias se realizard mediante notificacidon escrita, acompanada de un orden del dia. La
notificacion serd enviada a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion con por lo menos ocho (8) dias de
anticipacion para las sesiones ordinarias, y con 72 horas de anticipacidn para las sesiones extraordinarias.

La reunidn ordinaria con propdsitos de asamblea general, debera ser citada con por lo menos catorce (14) dias de anticipacion,
o el plazo definido en la ley, en la que se pondra a disposicidon de los miembros los estados financieros, y se fijara la fecha de
realizacién en el mes de marzo de cada afio, y en caso de no ser convocada, se realizard el primer dia habil del mes de abril
inmediatamente siguiente.

Toda propuesta de modificacidn del orden del dia de una sesidn ordinaria hecha por alguno de los miembros con derecho a
voto sera tenida en cuenta, a condicion de que sea aceptada por el Presidente del Consejo de Administracidén y que le sea
comunicada a los demas miembros del Consejo de Administracion con una antelacion no menor a 48 horas antes de la
celebracidn de la sesién. El Presidente y el Rector evaluaran la posibilidad de tratar el tema segun la relevancia y pertinencia
en esa reunién o en una posterior.

Cuando una propuesta de modificacion del orden del dia no haya sido seleccionada por el Presidente del Consejo de
Administracidon para una sesién determinada, tendra prioridad para el orden del dia de la siguiente sesion. Igual ocurrira si
guedan temas pendientes que hicieron parte del Orden del Dia comunicado y aprobado.

No obstante, las anteriores consideraciones, los miembros con derecho a voto estan facultados para modificar el orden del dia
de una sesidn ordinaria mediante un voto afirmativo mayoritario al inicio de la sesidn.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias la votacion se harad a mano alzada, salvo cuando por lo menos tres (3) de los
miembros con derecho a voto solicite que el voto sea secreto.

En el evento en el que se graben las sesiones: todos los miembros deben estar de acuerdo con que se realice ese registro, y el
registro se entenderd como un soporte de la reunién, mas no como el acta.

Si habiéndose citado correcta y oportunamente una reunidn extraordinaria, no se tiene el quérum general, la siguiente reunién
se citara para que tenga lugar tres (3) dias habiles después, y el quérum deliberatorio sera definido por quienes asistan sin que
se pueda modificar el orden del dia.

Por lo demas, el Consejo de Administracidn establecera el reglamento interno para la celebracion de las sesiones ordinarias o
extraordinarias, sin perjuicio de las normas establecidas por los presentes Estatutos.

ARTICULO 14.- Quérum: Para las deliberaciones del Consejo de Administracién reunido en sesién ordinaria o extraordinaria, serd
necesaria la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto.



ARTICULO 15.- Quérum decisorio:

15.1 Las decisiones seran tomadas por la mayoria absoluta de los miembros presentes en la reunién, salvo las mayorias calificadas de
ley, o las que se sefialan a continuacion.

15.2. Las siguientes decisiones deberan ser tomadas por unanimidad:

a) Disolucién voluntaria de la ASOCIACION.
b) Liquidacién voluntaria de los bienes de la ASOCIACION.

15.3. Las siguientes decisiones debes ser tomadas por al menos dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros con derecho a voto:
a) Apertura de nuevos establecimientos.
b) Revocatoria del Revisor Fiscal durante su mandato.
c) Obras noincluidas en el presupuesto anual, exceptuando aquellas que sean de caracter urgente.
d) Destitucién de un miembro del Consejo de Administracion.
e) Destitucion del presidente o del vicepresidente del Consejo de Administracién.

15.4. En caso de empate, el presidente del Consejo de Administracién realizara el desempate.
ARTICULO 16.- Funciones del Consejo de Administracién:

16.1. El Consejo de Administracion velard por la correcta aplicacion de los convenios suscritos entre la Agencia para la Ensefianza
Francesa en el Extranjero (AEFE) y la ASOCIACION. Para tal fin, el Consejo de Administracién se encargard, entre otras cosas, de:
a) Velar por el seguimiento a la homologacidn relacionada con la convencion suscrita con la AEFE y asegurar los recursos
necesarios para la materializacion de la mision pedagdgica.
b) Presentar anualmente a la AEFE, por intermedio del Embajador de Francia, los documentos financieros exigidos por los
estatutos de la ASOCIACION y por el derecho colombiano.
c) Velar por el pago de la contribucidon global para los gastos de la AEFE conforme al porcentaje acordado entre la AEFE y la
ASOCIACION, segun la convencién suscrita entre las partes.
d) Fijar un plan de desarrollo a mediano plazo, que le sera presentado a la AEFE.
e) Prever que se cuente con los medios que permitan realizar el estudio y seguimiento de las solicitudes de admision.

16.2. El Consejo de Administracidn velara por la estricta aplicacion de la Ley colombiana en materia de ensefianza, sin perjuicio de los
acuerdos suscritos entre Francia y Colombia. Para tal fin, y en referencia a la Ley 115, Ley General de Educaciéon del 8 de febrero de
1994, el Consejo de Administracidon deber3, entre otras cosas:
a) Analizar las conclusiones y, de considerarlo pertinente, pedir que se apliquen las recomendaciones emanadas de la
autoevaluacion exigida por las autoridades educativas de Colombia y de Francia, en lo relativo al impacto presupuestal.
b) Apoyar la creacidn de asociaciones de alumnos o de padres de alumnos, asi como de organizaciones representativas del
personal, y garantizar que sean respetadas y que su practica sea libre.
c) Facilitar el funcionamiento del Consejo Directivo previsto en los presentes estatutos.
d) Informarse sobre los conceptos emitidos por el Consejo de Establecimiento (Conseil d'Etablissement) por medio del
presidente del Consejo de Administracidn, o el delegado designado por él mismo, que asiste como invitado.

16.3. El Consejo de Administracion debera:

a) Velar por que haya correspondencia entre los ingresos de la ASOCIACION y los servicios que proporciona.

b) Trazar las grandes lineas financieras de gestién de la ASOCIACION.

c) Definir las inversiones y las obras por efectuar.

d) Aprobar el presupuesto anual de la ASOCIACION, preparado y presentado por el Rector y el Director Administrativo y
Financiero.

e) Aprobar el informe de gestiéon y los estados financieros de la ASOCIACION, preparados y presentados por el Rector vy el
Director Administrativo y Financiero que van certificados por el Revisor Fiscal.

f)  Establecer los procedimientos para compromisos y pagos de la ASOCIACION.

g) Fijar los procedimientos para la asignacién de contratos y obras.



h)

i)
)

1)

Decidir acerca de los gastos extraordinarios de la ASOCIACION, eventuales endeudamientos y de todas las transacciones que
afecte el patrimonio de la ASOCIACION.

Decidir la disolucién de la ASOCIACION.

Decidir acerca de los procedimientos o acciones juridicas necesarias para defender los intereses de la ASOCIACION.

Aprobar el cuadro de contratacion del personal local, propuesto por el Rector.

Aprobar las medidas individuales de fin de afio, entre ellas la escala salarial (atendiendo las previsiones de la convencién
colectiva en el caso del sindicato mayoritario y conforme a la ley aplicable) o los procedimientos de despido aplicables al
personal local y propuestos por el Rector. En el caso de los despidos por justa causa, en caso de que el consejo de
administracion no pueda reunirse antes de la toma de decision, el rector consultara el caso con el presidente del consejo de
administracion, quien informard el caso en la siguiente reunion del Consejo de administracion.

Elegir al presidente y vicepresidente del Consejo de Administracion, al secretario, al Representante Legal y a su suplente, de
conformidad con los articulos 11, 19 y 20, respectivamente, donde el presidente y vicepresidente deben ser elegidos dentro
de los miembros con derecho a voto.

Designar al Revisor Fiscal, de conformidad con el articulo 22.

Fijar la extension de las atribuciones otorgadas al Representante Legal, a su suplente, y al Revisor Fiscal.

Nombrar las comisiones o comités y fijar sus objetivos.

Aprobar las actas del Consejo de Administracion.

Decidir acerca de la modificacién de los Estatutos.

Otorgar los poderes especiales y amplios, por medio de su representante legal, para hacerse representar ante autoridades
judiciales y extrajudiciales, cuando asi sea exigido, conforme a las calidades exigidas por las autoridades.

Las demas que le correspondan como suprema autoridad directiva y administrativa de la ASOCIACION.

ARTICULO 17.- Actas. De las reuniones adelantadas por el Consejo de Administracién y Directivos, se levantaran actas que reposaran
en el Libro de Actas de cada instancia. Las actas serdan numeradas, y deberan contener los elementos minimos definidos en la ley
comercial vigente, y dejar consignadas las deliberaciones y decisiones tomadas. El contenido de las reuniones, de los soportes
presentados en la reunion y las actas son de caracter confidencial y privado. Sera publica la informacién que por ley deba hacerse
publica. Las actas seran validadas con las firmas de la persona que haya presidido la reunién y del secretario .

Las actas de las reuniones ordinarias con propdsito de asamblea general del Consejo de Administracion son documentos publicos. Las
actas seran redactadas en idioma espafiol.

El libro de actas del Consejo de Administracidn estara bajo el cuidado del secretario del Consejo de Administracion y reposaran en la
Asociacidén en la oficina del funcionario designado de comun acuerdo entre el Rector y el presidente del Consejo de Administracion.

Los miembros pueden designar una comisién aprobatoria del acta que debe estar compuesta por el rector, el presidente del Consejo
de Administracién y un miembro con derecho a voto.

ARTICULO 18. CONSEJO DIRECTIVO

18.1. Miembros
El Consejo Directivo esta constituido por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Los nueve (9) miembros del Consejo de Administracion

Rector

Director Administrativo y Financiero

Un representante de los profesores en misidon pedagodgica de la AEFE designado por e
d’Etablissement) o, en su ausencia, su suplente

Un representante de los profesores contratados localmente, designado por el “Consejo de Establecimiento” (Conseil
d’Etablissement) o, en su ausencia, su suplente

El personero elegido por los alumnos.

El cabildante elegido por los alumnos.

|ll

Consejo de Establecimiento” (Conseil



18.2. Funciones

Conforme con la ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios, son funciones del Consejo Directivo:
a) Deliberar y decidir las tarifas escolares.

b) Validar el manual de autoevaluacion

c) Conocer la preparacién del afio escolar siguiente y su evolucidn.

18.3. Presidente y Secretario
El presidente del Consejo Directivo es el presidente del Consejo de Administracion. En ausencia de este, preside el rector del colegio.
El secretario serd el mismo que el del Consejo de Administracion.

18.4. Sesiones
El Consejo Directivo sesionara en reuniones ordinarias por lo menos tres (3) veces al afo, dos de las cuales se ocuparan para la
deliberacidn y decisidn de las tarifas y manual de autoevaluacién.

ARTICULO 19. Actas del Consejo Directivo

Las reuniones del Consejo directivo constaran en actas numeradas, y que respetardn la normativa vigente. En las actas debera constar
los elementos de ley, las deliberaciones y decisiones tomadas. Estas actas seran igualmente redactadas en espafiol, y el presidente y
secretario de la reunién firmaran en constancia. Los miembros pueden designar una comision aprobatoria del acta que debe estar
compuesta por el rector, el presidente del Consejo de Administracion y un miembro con derecho a voto.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 20.- Funciones. - Son funciones del presidente del Consejo de administracién:

a) Convocar al Consejo de Administracion, mediante invitacion escrita conforme se define en los estatutos.

b) Preparar de comun acuerdo con el Rector el orden del dia de las sesiones del Consejo de Administracion.

c) Identificar en el orden del dia los temas sobre los cuales se solicitara decisidn por parte del Consejo de Administracion.

d) Verificar que las decisiones que tome en Consejo de Administracidn acaten los quérums estatutarios, en aplicacidn al articulo
15 en sus numerales 15.2 y 15.3.

e) Aceptar las eventuales modificaciones al orden del dia de las sesiones ordinarias, en aplicacién del articulo 13.

f) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion.

g) Validar con su firma las actas del Consejo de Administracion o los reglamentos, delegacion de poderes u otros documentos que
emanen del Consejo de Administracion, previa aprobacidn de éste.

h) Actuar como liquidador de la Asociacién, mientras el Consejo de Administracion nombre al Liquidador en propiedad en
aplicacién del articulo 27, siempre que el presidente ostente igualmente la calidad de representante legal.

i) Las demas que pueda haberle delegado el Consejo de Administracién o que le correspondan por ley, de conformidad con los

presentes estatutos.

CAPITULO VI
DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 21.- En caso de ausencia definitiva del Presidente, el Vicepresidente asumira sus funciones, durante el mandato interino,
gue se termina con la eleccidon de un nuevo Presidente, conforme se define en estos estatutos.

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO

ARTICULO 22.- El Secretario del Consejo de Administracién puede o no ser miembro del Consejo de Administracién. Ocupard ese cargo
por un periodo de dos (2) afios, reelegible de forma indefinida. En caso de que sea miembros del Consejo de Administracion, el periodo
no puede sobrepasar el periodo propio segun la calidad en la que participa en el Consejo de Administracion.



ARTICULO 23. Funciones. Son funciones del secretario:

a) Encargarse de la redaccién de las actas del Consejo de Administracion y del Consejo Directivo.

b) Expedir copias auténticas de las actas o extractos de dichas actas en caso de que sean solicitadas por quien esté habilitado para
hacerlo.

c) Velar por la buena organizacion de los archivos de soporte de las reuniones de los Consejos de Administracidn y Directivo de la

ASOCIACION, en particular del libro de actas, la validez de los titulos de propiedad, el registro de los estatutos y la vigencia y
actualizacién de todos los documentos de caracter administrativo relativos a la ASOCIACION.

d) Garantizar la aplicacidon de los Estatutos o de los reglamentos expedidos por el Consejo de Administracién con ocasién de las
sesiones ordinarias o extraordinarias.

e) Asegurarse del cabal cumplimiento de las funciones del Consejo de Administracién y del respeto de los plazos.

f) Validar, mediante su firma, las actas del Consejo de Administracion y de los reglamentos, delegacién de poderes u otros
documentos expedidos por el Consejo de Administracion, una vez obtenida la aprobacion de éste.

CAPITULO VIII
DEL REPRESENTANTE LEGAL Y SU SUPLENTE

ARTICULO 24.- El Representante Legal de la ASOCIACION y su suplente deben ser miembros del Consejo de Administracién. El
presidente sera el representante legal principal y el vicepresidente su suplente.

El Representante Legal de la ASOCIACION vy sus suplentes seran elegidos por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.

Son funciones del representante legal y su suplente, cuando deban actuar en nombre de ASOCIACION las siguientes:

a) Encargarse de la representacion legal de la ASOCIACION y actuar como su portavoz ante las autoridades administrativas o
juridicas colombianas.
b) Firmar los contratos de la ASOCIACION, dentro del limite de las atribuciones que le otorgan los presentes Estatutos y de las que

le sean asignadas por el Consejo de Administracion, ajustandose a las disposiciones legales y los procesos definidos por la
administracion del colegio.

c) Ejecutar las decisiones del Consejo de Administracion que le correspondan.

d) Las demas que le correspondan en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION.

e) Actuar como liquidador de la ASOCIACION, en aplicacién del articulo 27.

En caso de urgencia, el Representante Legal o sus suplentes tendran la posibilidad de tomar todas aquellas medidas que resulten
necesarias a fin de preservar la reputacion, el patrimonio o los medios de accién de la ASOCIACION. Una vez tomadas las medidas de
urgencia, el Consejo de Administracién esta facultado para solicitarle al Representante Legal o a sus suplentes que expliquen las
razones que condujeron a la adopcién de las medidas de urgencia y juzgar, a posteriori su pertinencia.

CAPITULO IX
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 25.- El Revisor Fiscal sera nombrado por el Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 14, por un periodo no
mayor a cinco (5) afios no prorrogables, salvo caso de fuerza mayor.

El Revisor Fiscal no podra, bajo ninguna circunstancia, ser miembro de la ASOCIACION ni tener ningun vinculo con alguno de los miembros
del Consejo de Administracion.

El Revisor Fiscal no podra firmar ninglin contrato en nombre de la ASOCIACION, pues no es un representante de la misma.
El Revisor Fiscal serd responsable de los perjuicios que, en razén de su negligencia profesional, le cause a la ASOCIACION o a terceros.

El Revisor Fiscal participard en las reuniones del Consejo de Administracion cuando sea convocado, o cuando convoque a la reunion
conforme a la ley vigente.



Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Comprobar que las transacciones realizadas por cuenta de la ASOCIACION hayan sido ejecutadas de conformidad con los
presentes Estatutos y con las decisiones del Consejo de Administracidn.

b) Notificar al Consejo de Administracion, mediante comunicacion escrita, cualquier irregularidad, y proponer medidas
correctivas.

c) Revisar los estados financieros y el estado de resultados de la ASOCIACION y emitir su concepto al respecto.

d) Verificar que el ejercicio contable de la ASOCIACION sea conforme a las normas legales colombianas.

e) Presentar al Consejo de Administracién el ejercicio fiscal.

f)  Certificar, mediante su firma, la validez de cualquier cierre de cuentas de la ASOCIACION.

g) Solicitar la convocatoria a sesion extraordinaria del Consejo de Administracién cuando lo considere necesario, después de
haber notificado al Presidente del Consejo de Administracion.

h) Las demas que le sean asignadas por el Consejo de Administracion y por las leyes vigentes.

El nombramiento del Revisor Fiscal podrd ser revocado.

CAPITULO X
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 26.- Los presentes estatutos podran ser modificados Unicamente en sesion ordinaria convocada para tal fin, de conformidad
con los estatutos y la ley vigente. La adopcidn de las modificaciones de los estatutos debera ser aprobada por mayoria calificada.

CAPITULO XI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 27.- Disolucién. - La ASOCIACION podra ser disuelta por las razones previstas por la ley o cuando el cumplimiento de su
propodsito se haya tornado imposible o muy dificil de realizar, en funcidn de las consideraciones del Consejo de Administracion. En
dicho caso, el Consejo de Administracion designard a la(s) persona(s) a la(s) cual(es) le(s) adjudicara sus bienes, y determinara en qué
condiciones se procederd, de conformidad con la ley colombiana y con el convenio suscrito entre la AEFE y la ASOCIACION. Los
beneficiarios de dichos bienes deberan tener la misma finalidad y los mismos objetivos que los de la ASOCIACION, vy tratarse de una
entidad sin animo de lucro.

El presidente del Consejo de Administracion o el Representante Legal, por decision del Consejo de Administracidn, actuard en calidad
de liquidador de la ASOCIACION. El presidente y/o representante liquidador actuara bajo la auditoria del Revisor Fiscal, y asi, sometera
al Consejo, para su aprobacién todos los asuntos relacionados con la liquidacién de la ASOCIACION:

a) Los bienes por liquidar, asi como su valor.

b) Los bienes que le serdn restituidos a la Republica Francesa, asi como la restitucidn de las subvenciones recibidas y no ejecutadas
0 a un organismo aprobado por ella.

c) El método de adjudicacion de los bienes.

d) El tratamiento que se le dara a quienes tengan deudas con la ASOCIACION.

e) La cuenta de liquidacidn y las actas de distribucion de los bienes.

f) El proceso de terminacién y liquidacién de los contratos laborales

g) El proceso de terminacién de los contratos con los proveedores y el finiquito de esas cuentas.

h) El proceso de pago de deudas de la ASOCIACION con las personas naturales y juridicas, se entidades publicas o privadas.

i) Todo lo que esté relacionado con un proceso de liquidacion.

Este documento integra las aprobaciones realizadas por el Consejo de Administracidn en dos (2) sesiones, relativas a la modificacion
de los estatutos, correspondiente a las sesiones del 13 de diciembre de 2022 y del 06 de julio de 2023.

(Firmado) (Firmado)
Javier Diaz de Miranda Ivonne Jiménez
Presidente Secretaria Ad-Hoc
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